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PRESIDENTENS RAPPORT

| likhet med de fleste presidenter fgr meg gikk jeg til vervet som president for Kristiansand

Rotaryklubb med spenning angaende hva aret ville bringe. Past president Morten hadde mange
visjoner om hvordan vi kunne bygge miljget videre i var klubb, og jeg hadde som mal & fglge opp
noen av de ideene og tiltakene som klubben var enig om at vi skulle prgve i dette presidentaret.

Fgrst og fremst gjaldt det skifte av mgtedag fra torsdag, som lenge har veert en innarbeidet mgtedag
i var klubb, men som etter hvert har fatt konkurranse, ikke minst fra arrangementer i Kilden. Sa fra
nyttar 2019 flyttet vi tilbake til Arkivet etter flere ar i sentrum. Her har vi veert i Mdllaget, pa Hotel
Scandic og pa Grgnt senter. Ny mgtedag er tirsdag, fra kl 1800-1900 som fgr.

Vi har fra 1. januar 2019 blitt svaert godt mottatt pa Arkivet, og ogsa vart Rotaryflagg har fatt plass pa
en av flaggstengene utenfor. Nar det gjelder skifte av mgtedag, kan en nok diskutere om det har
fungert etter hensikten. Mange medlemmer gir uttrykk for stor tilfredshet med denne flyttingen.
Men det har ikke fgrt til en stgrre gkning i frammgtet, noe vi nok hadde regnet med. Det forteller
meg at den harde kjerne i klubben var er relativt stabil, ca 15 medlemmer kommer pa nesten alle
mgtene, sa er det normalt ca 15 til som deltar, men disse siste er ikke alltid de samme.

Vi valgte & holde pa mgtetidspunkt. Etter diskusjon med medlemmer med yngre barn hgres det ikke
ut til at flytting til 1930-2030 ville bety sa mye fra eller til.

| opprydning i eiendelene vare i forbindelse med flyttingen ble vi oppmerksom pa den fotosamlingen
av tidligere presidenter som vi hadde liggende. Disse bildene er na tatt ut av rammene og vil bli
overlevert til statsarkivet, der vi tidligere har arkivert en del dokumentasjon om klubben var. Noe av
det mest interessante ved denne samlingen er at de aller fleste tidligere presidenter har notert sitt
valgsprak enten pa bildet eller pa rammen. Jeg har sa vidt begynt d studere naermere disse personlige
valgsprakene, som ser ut til a avspeile bade den enkelte presidentens holdning til Rotary, hva
organisasjonen star for, og den epoken den enkelte president representerer.

Ole Moe og Oscar Jebsen har gjort jobben med bildene og ogsa laget oversikt over presidentene,
funksjonstid og valgsprak.

Selv ble jeg inspirert til & velge valgspraket Veer deg selv, som ogsa var valgspraket til president Einar
Rosendahl i var klubb i Rotaryaret 1963-1964.

Var internasjonale leder dette dret, Barry Rassin, har som kjent hatt valgspraket BE THE INSPIRATION,
et ambisigst motto som vil fa de fleste til & fgle seg ydmyke og kanskje utilstrekkelige. Men vi skal jo
strekke oss mot idealene i Rotary. Jeg tror vi kan inspirere ved a vaere oss selv og gi av oss selv. Det
gjelder ikke bare arbeidet i Rotary, men ogsa i arbeids- og samfunnsliv for gvrig.

Var distriktsguverngr dette aret har vaert Gaute Johannessen, som vi hadde besgk av i klubben 30.
august 2018. Gaute har hatt som mal " inkluderende klubbmiljg" og hadde ogsa et harete mal om at
medlemsmassen i distrikt 2290 skulle nd 2000 i Ippet av hans ar som distriktsguverngr. Jeg har et hap
om at de medlemmene som har veert til stede pa mgtene, har opplevd miljget som godt og
inkluderende. Men vi har dessverre ikke klart & bidra til det andre malet til guverngren. Vart
medlemstall er pr dato 67, det laveste pa en del ar. Vi kan frykte for at det vil synke ytterligere. Flere
medlemmer har meldt at de strever med & kombinere medlemskapet med jobb og familie. Fire har
permisjon. | tillegg kommer helseutfordringer i en medlemsmasse med forholdsvis hgy
gjennomsnittsalder. Uansett hvor godt klubbmiljget oppleves av de som mgter fram, er det ikke sd
mye a gjgre med slike fakta.



P& den annen side opplever vi en tydelig interesse for Rotary og hva organisasjonen star for, blant
yngre mennesker, og det er & hape at noen av vare reflektanter vil gnske medlemskap og bli opptatt
p& sommerfesten 18. juni i ar. Det vil bety en ny giv for klubben vér a fa flere yngre, medlemmer.

Alle komiteene har arbeidet godt gjennom aret. Spesielt ma jeg fremheve det merarbeid som
Internasjonal komite har tatt pé seg i forbindelse med Sommerleiren 2019. Her samarbeider vi med
klubbene i Ulefoss og Stokke, og er ansvarlig for opplegg de fgrste dagene, fra 5.- 9. august. 12
ungdommer mellom 17 og 19 &r fra ulike land vil mgtes til en leir med temaet Outdoor life and

nature.

Vi i Kristiansand Rotaryklubb har ogsa grunn til @ veere stolte over at vi er en viktig samarbeidspartner
i prosjektet i samarbeid med Padma Rotary Club, Rajshahi, som fgrst og fremst gér ut pa d vaksinere
kvinner mot livmorhalskreft (Cancer Awareness & Vaccination Project). Prosjektet er ranket blant de
tjue beste prosjektene i Rotary-sammenheng, og har vakt stor oppmerksomhet i de sammenhenger
det er blitt presentert.

Det var en stor glede & kunne tildele vart medlem, Bjgrn Brandtzaeg, som har vaert medlem av vdr
klubb siden 1992, en Paul Harris p& julefesten den 13. desember. Bjgrn fikk denne utmerkelsen fgrst
og fremst for sin samfunnsmessige innsats, som han ogsa har mottatt frivillighetsprisen for: Han har
veert frivillig prosjektleder og rustet opp en rekke av Den Norske turistforening Sgrs hytter siden
2008, en innsats som ikke minst kommer nye generasjoner og barn og unge til gode. Og sd har han
gjennom arene veert et trofast Rotary-medlem.

Erling Gundersen ble tildelt sin Paul Harris pd medlemsmgtet 26. mars, da han ikke hadde anledning
til & veere til stede p& verken julefest eller Charterfesten. Erling fikk sin Paul Harris for sin trofaste
innsats nar det gjelder & registrere frammgte i klubben gjennom en drrekke. Han har vaert medlem

siden 1999.

Det har veert et spennende og meningsfylt &r & vaere president for Kristiansand Rotaryklubb, et ar
som jeg kommer til & tenke tilbake pa med glede. Jeg er blitt bedre kjent med mange av
medlemmene, og har, ikke minst, gjennom et flott program, fatt ny innsikt i mange lokale og globale
utfordringer. Det inspirerer til ytterligere innsats for klubben i tida framover.

Skulle jeg komme med et lite gnske for arbeidet i neste Rotarydr, matte det veere at
leksehjelpprosjektet, som er et fellesprosjekt mellom Rotaryklubbene i Kristiansand, fikk enda mer
oppmerksomhet i var klubb, som det viktige bidrag det er til integrering i det norske samfunnet, og at
vi ogsd kunne ha satset mer pa arbeidet blant voksne innvandrere i framtida.

Kristiansand, 5. juli 2019
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President Marit Aamodt Nielsen
Past president Morten Bragdg
Innkommende president Solrun Vik
Fgrstesekreteer Ann Kristin Skjglingstad
Kasserer Siss Agedal

Leder av administrasjonskomiteen Bente Skaare Urdal
Annensekreteaer ikke valgt

For Rotaryaret 2018-2019 er det avholdt 5 styre-/CA-mgter, inkludert formgtet med
distriktsguverngren 30 august. Mellom mgtene har det veert nzer og Igpende kontakt mellom
komitelederne og presidenten via e-post og telefon. Stgrste sak i ar er endring av vedtektene, og av
arrangementer, sommerleiren i august.

Revisor
Theis Hanang Pedersen

Guverngrbesgk og samlinger

Distriktsguverngr Gaute Johannessen besgkte klubben 30. august 2018.

Innkommende president, Solrun Vik, deltok pa PETS varen 2019, presidenten deltok pa
distriktskonferansen i Lyngdal 31. august-2.september 2018, pa TRF-seminar 17.september 2018 og
pa presidentsamling 11.-12. januar 2019. President og innkommende president deltok ogsa pa
medlemsutviklingskurs 14. februar. Vart klubbmedlem og assisterende guverngr, Inger Berit Mjglund,
deltok pa alle disse samlingene.

Birger Eckhoff, som er var kontaktperson i prosjektet leksehjelp (EM-klubben i Kristiansand
kommunes regi) har ogsa representert klubben i et planlagt prosjekt angdende bedre integrering av
de voksne innvandrerne i kommunen (kommunens kontaktperson er radgiver for flerkulturell dialog,
Kim Henrik Gronert).

Rapport fra komiteene

Programkomiteen

Programkomiteeen har i Rotary-aret 2018/2019 bestatt av Anita S Dietrichson (leder), Anna
Gunningberg (nestleder), Eva Kvelland, Svein Erik Halvorsen, Berdian Bragdg, Halfdan Tangen,
Torstein Bringa og Stein Erikstad.

Leder av komiteen hadde et oppstartsmgte med ny president sommeren 2018 hvor presidenten kom
med innspill pa gnsker for det kommende aret, deretter gikk den i gang med arbeidet, og forsgkte a
tilstrebe programmet etter hennes gnsker og mal for det kommende aret, primaert fgrste halvar.



Deretter deltok presidenten pa et mgte med hele komiteen hvor programmet for 2. halvdr ble lagt.
Hgstprogrammet ble kunngjort i september og varprogrammet rett fgr arsskiftet.

Mye brainstorming og gode ideer la grunnlaget for aktuelle og interessante tema og det ble derfor
gjort en prioritering pa bakgrunn av variasjon og balansering av emner, og hvorvidt tema/emner

passet for foredragsholdere.

Komiteens varierte sammensetting med aktive folk i naeringsliv og organisasjonsliv og akademia, har
gitt interessante foredrag. Halfdan har gjort en spesielt god jobb med 4 fglge opp 3-minutterne i hele

Rotary-aret.
Det har i komiteen veert mye kontakt via telefon, epost og mdter, og noe feerre mgter.

Som vanlig har vi mattet justere programmet noe nar foredragsholdere har hatt behov for det, men
takket vaere sveert god innsats fra komitemedlemmene og en god liste med aktuelle tema og
fordragsholdere har vi Igst dette.

Takk til alle komitemedlemmer og president for gode innspill og gjennomfgring. Takk til festkomité,
mgtekomite og sekretzer for et knirkefritt samarbeid.

Kristiansand, 4. juni 2019
Anita S Dietrichson

Leder programkomite 2018/2019

The Rotary Foundation-komiteen (TRF)

Komiteen har hatt fglgende sammensetning:
Leder Knut Andresen, nestleder Inger Berit Mjglund, Morten L. Elieson, Arvid Grundekjgn,
Monika Hagen, Sigmund Kruse, Mette Fimreite Roth (permisjon V-19) og @ivind Stenstad.

Komiteen har avholdt 4 arbeidsmgter, men det har veert vanskelig & samle komite-

medlemmene til mgter.

Formalet for «The Rotary Foundation» (TRF) er a stgtte Rotary International sine bestrebelser
pa & nd Rotarys mal om verdensforstaelse og fred gjennom lokale, nasjonale og internasjonale
humanitaere, opplaerings- og kulturelle programmer. @konomi og innsamlings-muligheter
skjer via bruk og stgtte fra sakalte «Rotary Foundation Grants».

Kristiansand Rotaryklubb (KRK) har hatt et mangearig og godt samarbeid med Padma Rotary-
klubb i Rajshahi, Bangladesh. Vi har gjennomfgrt flere samarbeids-prosjekter for innsamling
av penger og midler for utrustning av det lokale kreftsykehuset i Rajshahi. Den lokale «primus
motor» i Rajshahi, dr. Patrick Biswas, har over flere ar bl.a. hatt god og personlig kontakt med
to av klubbens medlemmer; Inger Berit Mjglund og Knut Andresen.

Padma RC iverksatte i 2015 et prgveprogram med vaksinasjon mot livmorhalskreft pa lands-
bygda rundt Rajshahi. Prgveprosjektet var stgttet gkonomisk av Rotary Foundation og ble



sveert vellykket. De tre etterfglgende ar ble vaksinasjons-prosjektet utvidet til nye omrader,
og med bidrag fra var klubb varierende fra USD 5.000 til USD 10.000.

For Rotaryaret 2018-19 har vi valgt & viderefgre samarbeidet med Padma RC. Arets
vaksinasjonsprosjekt (GGP 1981242) har en total ramme pa USD 82.250, hvorav var klubb har
bidratt med USD 8.500. Med dagens valutakurs tilsvarer dette ca kr 74.000.

Pr 31.05.19 har vi kr 498,- pa konto. Arets inntekter (pr 31.05.19) utgjgr kr 48.729, hvorav kr
10.000,- er stgtte fra Kristiansand Vest Rotaryklubb og gvrige er resultat av var kampanje «gi
en 10’er», personlige jubileumsbidrag fra to av klubbens medlemmer samt overskudd fra
julefesten.

TRF-komiteen legger opp til at vil fortsette a stgtte nye GGP-prosjekt i Rajshahi i drene som
kommer, ogsa med bidrag fra vare lokale naboklubber.

Kristiansand, 3. juni 2019
Knut Andresen

Internasjonal komite

Komiteen har hatt fglgende sammensetning:
Arne Bulie, leder

Marianne Brandett, nestleder

Arne Hjulstad

Tore Moheim

Bgrre Koss

Paal Hennig Olsen

Renate Haegeland (permisjon varen 2019)
Nina Schei Ledang (fra april 2019)

Ett av méalene for Rotary er a arbeide for internasjonal fred og forstaelse bl.a. ved & legge til rette for
at unge mennesker far kontakt, vennskap, kulturell forstaelse og undervisningstilbud over
landegrensene. Det er opprettet en rekke utvekslingsprogram for ulike alderstrinn. Komiteen har
dette aret valgt @ konsentrere seg om to oppgaver:

| Wisconsin USA arrangeres det fredsseminar hvert ar i slutten av juni for 18- til 19-aringer. | en uke
samles ungdom fra hele verden om tema som fred og forstaelse, konflikter og miljgproblematikk
med internasjonale forelesere. Takket vaere en flott innsats av Tore har klubben bidradd til at hele tre
unge fra Kristiansand har fatt stipend som dekker reise, opphold og seminaravgift. Hovedtema i 2019
er sosiale medier.

Hvert &r arrangerer Rotary over store deler av verden sommerleirer for ungdom. | dr har Distriktet
bestemt at var klubb sammen med klubbene Ulefoss og Stokke skal arrangere leiren i tiden 5 —19.8.
Vi har ansvaret for de fgrste fem dagen. Deretter vil deltakerne forflytte seg til Telemark og ende i
Vestfold. Vi fikk ansvaret for & koordinere det hele, og har samarbeidet underveis med de to andre
klubbene og distriktet som sto for utlysingen internasjonalt og ogsa opptaket. Vi la opp til 12
deltakere i alderen 17 til 19 ar med temaet natur og friluftsliv som profil.



Arbeidet har veert og vil bli relativt omfattende. Komiteen har hatt seks mgter, stort sett om
planlegging av leiren, og E-posten har veert flittig i bruk. | Kristiansand er opplegget bl.a. presentasjon
av byen og UiA, aktiviteter og overnatting pa Bragdgya og ved Oggevannet, overnatting hos vare
medlemmer og tur opp Setesdalen siste dag. Deltakerne skal hentes og bringes, voksne ma veere til
stede det meste av tiden, mat skal bringes og lages.

Leiren ble fort fulltegnet. De fleste deltakerne kommer fra land i Europa, men f.eks. er ogsa Taiwan,
India og Russland gst for Ural representert. Dessverre har det sa langt veert vanskelig d fa
ungdommer fra Kristiansand til & delta i deler av programmet her, noe som vil kunne gi ytterligere
kontakter, vennskap og opplevelser for alle.

Sommerleiren kan bli en stor opplevelse. Med god hjelp av klubbens medlemmer regner komiteen
med et vellykket arrangement.

Arne Bulie

Leder av komiteen

Medlemskomiteen

Komiteen har i dette Rotaryéret bestatt av: Birger Eckhoff (leder), Steinar Skaare (nestleder),
Ole Strand, Tor Jan Tgnnesen, Erling Gundersen (CICO), Gunnar Slotta og Ernst Hakon Jahr.

Komiteen har hatt et mgte, og ellers kommunisert pd mail.

Malsettingen har fortsatt vaert & opprettholde medlemstallet, slik at vi kan oppleve solid
fremmgte pa medlemsmgtene, og ha gode ressurser til ulike aktiviteter og engasjement.
Malsettingen med rekrutteringen har ligget fast fra tidligere:

-Bredest mulig yrkesrepresentasjon

- Rekruttere kvinner

- Tilstrebe rekruttering av unge medlemmer (i Rotarysammenheng < 507)

- Tilstrebe ulik etnisk bakgrunn i medlemsmassen

| hgst sendte vi medlemmene fglgende oppfordring:

«Hver enkelt av dere oppfordres til G komme med forslag til nye potensielle medlemmer.
Dere oppfordres ogsd til & invitere folk utenfor klubben med pd vdre mgter, for sa vidt enten
dere anser dem som potensielle nye medlemmer, eller bare tenker at de kan ha interesse av
temaet pd det aktuelle mgtet. Spesielt anser vi de 3 fgrste mgtene i januar («Jens Vetland-
mgtene») som velegnede for @ introdusere nye potensielle medlemmer for klubben. Det er
etter hvert enighet om at slike invitasjoner godt kan gjgres uten at de formelle prosessene
knyttet til & avklare et medlemskap, er foretatt forst. Sd tenker Medlemskomiteen i Igpet av
januar & arrangere et informasjonsmgte der vi inviterer de personene dere har meldt inn til
oss, til et hyggelig sosialt arrangement der vi informerer litt om Rotarys formdl og



virksomhet, med tanke pd @ klarere de som gnsker G sgke medlemskap, for opptak pd
Charterfesten i begynnelsen av mars.»

Resultatet er fplgende kandidater som vil bli tatt opp pa sommerfesten i juni. Det er:
o Janicke Jebsen Vinje, Sivilarkitekt MNAL Partner ARK. NET AS, fadder Steinar Skaare
e Kjetil Rostoft Boysen, 44 ar, R&D manager, Pixii AS, fadder Hege Tvedt

President og innkommende president deltok ogsa pa medlemsutviklingskurs 14. februar.

Antall medlemmer ved Rotaryérets begynnelse: 69. Klubben har i Igpet av aret hatt to
utmeldinger. Antall medlemmer ved Rotaryarets slutt: 69, inklusive de nyinnmeldte.

Birger Eckhoff

Leder Medlemskomiteen

Servicekomiteen

Servicekomiteen i rotaryaret 2018/19 har bestatt av:

Nina Schei Ledang (leder), Kjetil Drangsholt (nestleder), Hilde Strémme, Lars Gunnar Andersen, Henry
Vet3s, Leif Stremme, Harald Basland, Tor Mgrne og Svein Erik Knoph.

Komiteen har hatt 3 komitemgter og hatt en del mailkontakt i perioden.

Komiteen besluttet i begynnelsen av inneveaerende periode a viderefgre engasjement i Kristiansands
naermiljg. Kristiansand Rotaryklubb har en rekke ar engasjert seg i ulike tiltak ved Krisesenteret. En
evaluering i servicekomiteen fgrte til at vi ville se oss om etter annet engasjement som kan vare noen
ar. Kirkens Bymisjon gnsket hjelp til den arlige julebasaren, og medlemmer av var Rotaryklubb gjorde
en flott innsats. Oppgaven var 2-delt: Rigg av basaren fgr apning og nedrigg etter stengetid. En slik
oppgave er konkret og Kirkens Bymisjon er en organisasjon med et samfunnsoppdrag som passer
godt for Rotary.

Klubben var har i en rekke &r stilt mannskap til Natteravnstjenesten. Dette oppdraget har vi
viderefgrt i perioden. 2 kvelder/netter har vi gatt natteravn sammen med flere andre av byens
organisasjoner. Vi har mgtt opp med henholdsvis 8 og 7 personer (medregnet velvillige ektefeller!),
og alle er enige om at det er en veldig hyggelig oppgave.

Vi anbefaler at vi viderefgrer bade engasjementet ved Kirkens Bymisjon og ogsa Natteravnstjenesten.

Vennesla, 2. juni 2019

Nina Schei Ledang



Festkomiteen

Festkomiteen har i Rotaryaret 2018/19 bestatt av Olaf Holteberg (leder), Kim Lindseth (nestleder),
Terje With Andersen og Astrid Borgy. Festkomiteen har gjennomfgrt 6 mgter og vi har samarbeidet
veldig bra samtidig som vi har hatt det sosialt og hyggelig pd komitemgtene samt under
gjennomfgringen av festkomiteens oppgaver. | tillegg til komitem@tene har festkomiteen opprettet
en egen Messengergruppe som festkomiteen kommuniserer gjennom.

Festkomiteen har gjennomfgrt fglgende arrangementer gjennom Rotarydret 2018/2019:

o 6.september, peisaften med 14 deltakere hvor Marit og Lars Gunnar var verter. Det ble
servert ost og kjeks og medfglgende drikke. Deltakeravgift kr 300,-

e 8.november, farikalaften pa Grgnt senter hvor det ble servert «hjemmelaget» farikal
sammen med gl og akevitt. Pris for gildet: kr 350,-

e 13. desember, julefest (med fglge) pd gront senter i samarbeid med TRF-komiteen som sto
for salg av drikke (og utlodding). For kr 175,- ble det servet risgrgt og spekemat. 29 deltakere.

e 20.desember, sherrymgte med 17 deltakere. Det ble servert 7 typer innkjgpt og medbrakt
sherry. Ingen deltakeravgift.

o 29.januar, klassisk peisaften med 32 deltakere. For kr 300,- ble det servert reker med
tilbehgr og ledsaget av hvitvin og @l. Verter var Kjetil, Ole, Bjgrn, Svein Erik og Ann Kristin.

e 5. mars, Charterfest pa Ernst hotell med 28 deltakere. Vi fikk to ganger servering av torsk
med tilbehgr med vin og dessert. Deltakeravgift var kr 495,- Deltakeravgiften var subsidiert
med kr 100 fra festkomiteens egen kasse, og 100 kr fra klubbens kasse.

e 21.mai, Peisaften med 14 deltakere. Vi fikk servert sushi med hvitvin. Verter var Vidar og Tor.
Deltakeravgift kr 300,-

e 18.juni, Sommerfesten er planlagt gjennomfgrt i kolonihagen pad Kongsgards felleslokale.

Gjennomfgringen av peisaftenene i vdrsemesteret bgr legges fgr paske, trolig er 14 deltakere pa
peisaften 21.mai resultat av at mai/juni er to hektiske maneder for mange. Festkomiteen har veert
opptatt & fornye seg noe. Farikalkvelden er et eksempel pa en ny type arrangement som kan gjentas.
I tillegg har vi vaert diskutert om vi kunne ha en egen felles vinsmakingskveld med litt generell
informasjon om vin og vindyrking. En felles vandretur i Ravnedalen med innlagte informasjonsposter
og felles bespisning pa Generalen er ogsa diskutert men ikke gjennomfeprt.

Medlemsmgtekomiteen

Komiteen har bestatt av: Oscar Jebsen, Steinar Finseth, Vidar Robstad, Britt Mgll Abrahamsen, Hege
Rostoft Tvedt, Frank Dovland og Ole Moe som har veert formann.

Komiteens formann har satt opp lister for hvem som skal ha «vakt» 8-10 uker fremover - de som har
hatt behov for & bytte, har organisert det selv. For sikkerhets skyld har komiteformannen ogsa ringt
den som er ansvarlig for mgtet og minnet vedkommende om det. 2 av komiteens medlemmer har
mgtt ca 1715 fgr hvert mgte for & koke kaffe og sette ut noe @ bite i. Etter mgtet har de samme 2
ryddet ut kopper, tallerkener og vasket disse og ryddet - dette har tatt 20 — 30 minutter. Det har vaert
noen problemer med PC og data for foredragsholdere som skal vise POWERPOINT. Det anbefales at
disse har med minnepinne eller sender foredraget til fglgende mailadresse:
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PLENUM@STIFTELSEN-ARKIVET.NO

Hgsten 2018 organiserte komiteens formann transport for 2 av klubbens medlemmer Svein Erik
Jensen og Gunnar Grimstad. Etter drsskifte overtok Britt Mgll Abrahamsen organiseringen av
transport for disse 2 samt Ove Aanensen. Det har imidlertid vist seg i Ippet av varen at det kun er
Gunnar Grimstad som har benyttet seg av tilbudet. Komiteen foreslar at dette tilbudet viderefgres
for de som trenger tilbudet. Medlemmet og ektefellen har stor glede av et slikt tilbud.

| forbindelse med flytting av mgtelokale fra Oddergya til Arkivet hjalp 3 av komiteens medlemmer
med 4 flytte foreningens inventar. Samtidig sa tok Oscar Jebsen ut alle bilder av tidligere presidenter
av rammene og har gjort de klar slik at de kan overleveres til det nye Stats Arkivet for lagring.

Komiteens formann har kjgpt inn kanelboller som har lang holdbarhet (gifflar) og et glutenfritt
alternativ, flptepulver og kaffe for servering pa Rotary mgter samt rgdvin og hvitvin til Vinlotteriet og
vin til jubilanter og foredragsholdere. Vinflaskene — mat og annet er lagret i et skap som vér klubb har
i et romiandre etasje. Brikker (ngkler) til «Statsarkivet) har vi fatt lov til & lagre i butikken til Hege
Rostoft Tvedt.

OLE MOE

Komiteformann

RYLA

Ikke minst pd grunn av godt samarbeid med Ungt entreprengrskap ved Alexander Lien, et samarbeid
vi har hatt gjennom flere ar, har det lykkes oss a sende to representanter til Ryla ogsa i r. Ryla er
som kjent et ledelsesseminar for ungdom arrangert av Distrikt 2290. | ar var temaet Etablering,
Ledelse, Kommunikasjon, Etikk. Seminaret ble holdt pa Gavelstad gjestegérd 5.-8. mars. Det var
Havard Hermansen og Tobias Thomsen som representerte var klubb. Begge har bakgrunn som ledere
for ungdomsbedrift i tillegg til en del andre aktiviteter. De har gitt uttrykk for at Ryla var en lzererik
erfaring. De bgr inviteres til et Rotarymgte.

Ungt entreprengrskap

Kristiansand Rotaryklubb deltok ogsa i ar i Fylkesmessen for ungdomsbedrifter, som ble holdt 7. mars
2019 i Q42. Rotaryklubben vdr deler ut prisen for «Beste sosiale entreprengr». | denne kategorien
hadde det meldt seg hele 15 deltakere, dobbelt s mange som tidligere ar.

Oscar Jebsen, innkommende president 2020-2021, Kim B. Lindseth og president Marit Aamodt
Nielsen deltok som jury, mens Terje With Andersen bidro med prisutdelingen.

Juryen tildelte fgrsteplassen til ungdomsbedriften Miss Safety fra Arendal VGS, studiespesialisering,
for et trygghetsprodukt for kvinner, et «kit» for kvinner i alle aldre. Andreplassen gikk til Bee saved,
fra KVS-Lyngdal, som fokuserte pa det faktum at biene ser ut til 8 vaere i ferd med & forsvinne. De
produserer Bi-produkter, som bi-hotell og honning, bl. a. Tredjeplassen gikk til bedriften Ecoffee,
ogsa fra KVS- Lyngdal, som bl a satser pa gjenvinnbare kaffekapsler.

Juryen var enig om at det var en fin opplevelse a treffe sd mange engasjerte ungdommer.
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Program Rotaryaret 2018-2019

Treminutter:

H@st:
Hege Rostoft Tvedt, Stein Erikstad, Knut Andresen, Henry Vetas, Birger Eckhoff, Pal Hennig Olsen,

Svein Erik Knoph, Tore Moheim, Nina Ledang, Torill Neset, Bjgrn Brandtzaeg, Kare Albert, Tor Jan
Tennesen, Theis Hanang Pedersen.

Var:
Solrun Vik, Marianne Brandett, Olaf Holteberg, Monika Hagen, Vidar Ropstad, Inger Berit Mjglund,
Svein Erik Knoph, Marit Aamodt Nielsen, Ann Kristin Skjglingstad, Jan Henrik Munksgérd, Tor Mgrne,

Hilde Stremme, Halfdan Tangen.
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KRISTIANSAND ROTARY - PROGRAM
HASTEN 2018

3
S

_August Tema Foredragsholder:
16.08 Nar kunnskap blir en trussel — om Scholars at Risk Karen Lise Knudsen
23.08 Byutvikling i Kristiansand — hva skjer og hva er Jan Willy Fgreland, seniorradgiver WSP
utfordringene?
30.08 Guverngrbesgk
September
06.09 Peismgte eller vinsmaking Festkomite eller Bglgen & Moi
13.09 Grundersuksess fra Kristiansand og ut av landet - salg av Lisa Gustafsson m flere — Morild
produkter til rabattert pris — etter mgtet, kl 19.00.
20.09 Framtidens medier Eivind Ligstad
27.09 Denne kvelden blir i Naeringsforeningens lokaler, Drgf 2 A Presidenten
Oktober
04.10 Perspektiv pa fremtiden innen finans og forsikring og Fredrik Sandved - trainge Sparebanken
perspektiv pa fremtiden. Sgr
Kunstig intelligent og robater. Trainee i ViA - Sparebanken Ser
—Agder Energi.
Hva er like og ulike problemstillinger?
Hva er mulighetene?
Hvordan truer Facebook, Amazon og andre aktgrer?
11.10 Egoforedrag - Marianne Brandett
18.10 Hva kan vi forvente oss av den nye kommunen Camilla Dunsed
25.10 Glimt fra naturguiding i polaromradene (og fem min om Carl Erik Kjlander
suksesshistorien til Mandal RK)
November
01.11 fleksibelt stromnett Faizap llyas- trainee — Agder Epergi
https://www.ae.no/aktuelt/pressemeldinger/internasjonal-
innovasjonspris-til-agder-energi/
08.11 Peismgte eller vinsmaking Eestkomite eller Bglgen & Moi
15.11 Kultur eller ukultur Terje Naess, leder av kulturstyret
2211 EUs utvikling — truer det Norge og E@S-avtalen Jarle Trondal, professor ved UiA
29.11 Ego foredrag — Morten Leuch Elieson
Treminutter ved Tor Jan Tgnnessen
Desember
06.12 Superspeed + Legoland = suksess Salgs- og markedssjef Nina Moland
Treminutter ved Theiss Pedersen Andersen
13.12 Julefest — julemat og avslutning av hgstsesjonen
20.12 Sherrymgte
27.12 3dje juledag Intet program
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KRISTIANSAND ROTARY - PROGRAM
VAREN 2019

Januar | Tema Foredragsholder
8.01 Jens Vetland-kveld: Helse Ole Strand er ordstyrer
Verdens beste land med verdens sykeste befolkning? +Panel med utvalgte
Hva feiler det oss og hvorfor? klubbmedlemmer
15.01 | Jens Vetland-kveld: Neeringsliv Tor Mgrne er ordstyrer
Hvordan gar det med de mange grunderprosjektene i landsdelen? | +Panel med utvalgte
Blir det arbeidsplasser ut av dette ? klubbmedlemmer
22.01 | Jens Vetland-kveld: Politikk Renate Haegeland er ordstyrer
Det nytter ikke G engasjere seg, lokalpolitikerne er jo enige for | +Panel med utvalgte
sakene kommer opp.... Er tverrpolitisk enighet om det viktigste | klubbmedlemmer
positivt ?
29.01 | Peisaften Festkomiteen
5.02 Kvadraturen — netthandel eller butikkhandel, hva vil overleve? Og | Heidi Sorvig
hvordan jobber Kvadraturforeningen med disse problemstillinger
12.02 | Samarbeid mellom Color Line og Legoland Nina Moland Andersen
19.02 | 3 egoforedrag a 15 minutter
26.02 | Kristiansand Folkebibliotek — historien og framtiden Anne Kristin Undlien
_Mars
5.03 Charterfest Festkomiteen
12.03 | Neeringsforeningens strategier og mal for 2019 Geir Jgrgensen
19.03 | Programarbeidet i KSO — i kombinasjon med noe musikalsk Hans Bodin
underholdning
26.03 Presidentens mgte, kilubbsaker med mer Presidenten
April_ '
2.04 Industri 4.0 — Mecatronic Innovation Lab — New materials Bernt Inge @hrn
9.04 Norges forhold til EU og E@S Professor Jarle Trondal
16.04 | (i paskeuka)
23.04 | Den nye kobber elektrolyseavdelingen til Nikkelverket @yvind Stenstad
30.04 | Gartnerlokka gigantomani? Hvem bestemmer byutviklingen? Hva | Hans-Christian Vadseth
er kultur og ber det stgttes med sa mye offentlige midier?
Sgrlandsnyhetene.
Mai
08.05 Intercitymgte
14.05 | Bedriftsbesgk til Antikvariatet pad Oddergya President Marit A. Nielsen
21.05 | Peisaften Festkomité
28.05 | Sivilt beredskap i fredstider
Juni i
04.06 | SSH direktgr (alternativt Helle Mellingen om Likestilling) Nina Mevold/Helle Mellingen
11.06 | Arsmgte Presidenten
18.06 | Sommerfest Festkomiteen
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Kristiansand Rotary
Klubb nr 12765
Distrikt 2290

REGNSKAP 2018 - 2019
Resultatregnskap
Balanse
Noter
Revisjonsberetning

Endelig regnskap 30.06.2019
President: Marit Aamodt Nielsen
Kasserer: Siss Agedal
Revisor: Theis H. Pedersen
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T a0 skt epenkap:tol
Sem dispanert

Krstiansa=d, 0.6 2019

Marit Aamatht Nslien - predident 2018-19

15

Kristinpsand Rotary

Drillsregnskap N1.07.201§ -30.06.2019

Ruehsjetesgrunnlpg
Hegmbisp 1894
e prale Hyslajeri 2018-19 Aveih reg Budi, I'rasjebt Bajajanl g
70 Antzll medlemmer
| 9 00 210 D -1 2 (0 e apslrel
18 300 RS -2l E Usrssea
i
e nn i { SRR 64 030 J
EITRID | R S 3030
17 a51 0 7 HARS USDialand
473 31 434 8758 X LI ¥
2 X St 2 T e
Hik 536/ EER k] | -1 517 0
IR 073 37 408 &473 n Vigmet = L4
184 ] [EE] e
R il s A 1l
.12 317 3817 faialax
& A e -3 3 mishs
< X 2o Pt -
|6 B 10000 1 de 4 als
oS A U8 7 aealag
S 000
7 500 7 0K sonf > Einthres v simets
67 39q 17 i -4 104 [}
148 -ﬂ? 180 nes] B 6Zh) R ]
57843 T 20 563 61037
| i 2 9T 638 15 833
i ¥l [R] LEHET] [} Leatag
3N ET) 4] &S0 1939 SO fngaa
‘ [ £ U
4367 Siesn Ul 6sh 103 &35
pEPIE] 15 7] 3TNz -39 S
LR TS 100 6 Asshag
25 257 17707 W57 4a =319 295
P ——— ———— —
48 434
23 257 i1TeT| -57 DG -8R 052
25 257 17 707 W37 06 -3 59%
2
P )
Siss Agedal - rer 2018-19




16

Kiuhb nr 13755
Distriki 2290

Balanse pr. 30.6.2019

OMLPSSMIDLER  NOTE

Bank - plasseringskonio
Bank - driftskonto

Bank - festkomite 2
Bank - sangbaka 3
Andre fordringer 5
SUM EIENDELER
EGENKAPITAL OG GIELD
Annen EK - festkomiteen 2
annan EK - prosjekter sangboka 3
Anmen EK - servicekomiteen
Dispanibal egenkapital 4
SUM EGENKAPITAL
Annen gield - drifi 5
Rajshahi, 8angladesh - sangboka B

SUM GIELD

SUM GIELD OG EX

Kristiansand 30,6.2019

'%%u( Qﬁ/md’f //)LLZ«,L\-’-

Siss Agedat!

30, juni 2019

187 185,1%
2644293
10779,1%

1448,32
14 360,00
240 215,63

10779,1%
-7 911,68
10 770,00
210 707,92

224 345,43
15 870,20

0,00
15 870,20

Kristiansand Rotary

30. juni 2018

166 166,19
25699,52
634,70

43 544,32
500,00

234 544,73

634,70
40544,32
10 770,00

176 595,71

228 544,73
& 000,00
0,00

000,00

234 544,73
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Kristiansand Rotary
Klobb ar 13765
Disirilet 2270

Maoter til regnskapet 2018 - 2019
Regn:kapsperioden
Bagmkap gialfer perioden 17718 - 30,519

Note 1 Kontingenter

Fontingemten for fret bar vt kr 3.000.~. Vinloterist erbetalt med en dresim
Pk 300 - pr kit medlem.

Naote 2 Kapital festlzomité - reznckap ikke fremlagt

joni 2012 TilfortBrolt juoni 2018
Fapital -635 635
Inntekizrionbet fra medlemmens 53333 3250 -
Stotte fra Elobhen 2 a0 20
Utgifter -4 53 44843 -
Smm ezenkapifal 10 7T 1014 635
Note 3 Kapital prozjektfer- sansghoka - reznskap vist i ezen kolonne

juni 2012 TilfordBrolkt juni 2013
Fapital 40 544 40 344
Inmteltar - lromernlling 40872 40470 -
Fordring fra i fjor 500 500
Lint fra dobben 14 380 14360 -
Utgifter - prosjekter -103 #35 -103 435 -
Til gode fra Vemnesdas BEK 3007 L 1001]
Gield #il Idobben -14 380 -1 380
Sum ezenlmpital -T2 43 458 40 544
Note 4 Egenkapifal
ECENEAPITAL 30062019  Besmltat  30.06.3018
Fri Lemital
Ammen ezenkspisl, fsfonits, note 2 1o 7 10144 835
Ammen ezenkspital, sarvicakomite ID 77D - L0 TT0
Smmen ezenkapil. sanghoks -Taz 43 455 40 544
Disparibe! epsukapital 200 FIF 34111 175 598
Smm ezenkapital 174344 -4 7300 RIS
Note & Andre fordringer, forsknddsbefaling oz annen gjeld

30052017 TaforeBrafy  30.062013
Fastormits -sonumariast - -
Rotzry Foundshion - -
Frodrulbetalt korinzent - -
Amidrs fordmonger - 300
Lim il Pajzhabiprosjektat 14 350 —
Gield o0l huslsie + mzf entreprensyskap -15 870 =5 000
S sanen ghald -1 310 -5 5060
Nuote & Bankkonii utenfor regnzkapet
Distrikiskanferanies 2012 4 306

Intereipy-kosin & 0300
35| 1D 358 -
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Kristiansand Rotary
Driftsregnskap 01.07.2018 -30.06.2019

RESULTATREGNSKEAP Drift klubben Prosjekter Servicekom. Totalt Festhkomit
INNTERTER 217 346,00 64 039,00 281 385,00 54 787,00
KOSTNADER 192 088,79 103 635,00 0,00 105 723,79 44 642,51
RESULTAT 2525721 -39 396,00 0,00 -14 338,79 10 144,49
INNSAMLEDE MIDLER FRAIFJOR 4 544,32

InnlZn 200,00

Saldo bankkaonto 1 448,32

Til gode fra Vennesla RK S 000,00

Lint fra driftskonto -14 360,00

KAPITAL TIL NESTE PROSJEKT

-7 911,68
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Vedtekter for Kristiansand Rotary Klubb
Vedtektene er under bearbeiding. Pa arsmgtet 11. mai 2019 vedtok vi
1. A ikke ha obligatorisk frammgte.

2. At det foreliggende forslaget ma gjennomgas og forenkles.

§ 1 - Definisjoner

1. Styre: Styret i klubben.

2. Styremedlem: Et medlem av klubbens styre.

3. Medlem: Et medlem, unntatt honoraert medlem, av klubben.
4. Rl Rotary International.

5. Ar: Den tolv-maneders periode som begynner 1. juli.

§ 2 - Styret

Denne klubbens styrende organ skal vaere styret, som bestar av 7 medlemmer av klubben, nemlig 3
styremedlemmer valgt i henhold til § 3(1) i disse vedtekter, samt president, f@rstesekretaer og sist
avgatte president. | tillegg skal den til enhver tid oppnevnte leder av administrasjonstjenesten vaere
fast styremedlem.

§ 3 - Valg av styre og andre tillitsvalgte

(1) — Nominasjonskomitéen bestdr av president, innkommende president og sist avgatte president.
Pa et ordinaert mgte minst 2 uker fgr det arlige mgte for valg av styre og andre tillitsvalgte, skal
mgtelederen presentere nominasjonskomitéens forslag til innkommende president, andresekreteer
og kasserer. Klubbens medlemmer skal gis anledning til a foresla alternative kandidater.

(2) — Dersom det ikke fremmes alternative kandidater, jfr. pkt. (1), kan valget foretas ved
akklamasjon. Dersom det i motsatt fall fremmes alternative kandidater, og etter at
nominasjonkomitéen har avklart med forslagsstillerne at kandidatene er villige til 4 la seg velge, skjer
valget skriftlig etter fglgende regler:

a. Mgteleder skal fgrst telle antall tilstedeveerende og stemmeberettigede klubbmedlemmer.
Dernest skal dette antall stemmesedler deles ut til medlemmene.

b. Hvert tilstedevaerende medlem skal skrive sine kandidater i rekkefglgen innkommende
president, andresekretaer og kasserer. Det er tillatt @ stemme blankt pa en eller flere
posisjoner.

c¢. Valgsedlene leveres til mgteleder, som kontrollerer at alle sedlene er innlevert.

d. Deretter foretas det opptelling. Den kandidaten i hver av de tre gruppene som far flest
stemmer, erklaeres valgt. Ved stemmelikhet avgjgr nominasjonskomitéen valget.

e. Den pa dette mgte valgte innkommende president, andresekreteer og kasserer skal overta
sine verv den pafglgende 1. juli.
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(3) = Hvis en plass i styret eller annet tillitsverv blir ledig, skal et nytt styremedlem eller en ny
tillitsvalgt utpekes i henhold til de gjenvaerende styremedlemmers beslutning.

(4) - Ved frafall blant de nyvalgte, enna ikke tiltradte tillitsvalgte eller styremedlemmer skal et nytt
styremedlem eller en ny tillitsvalgt utpekes i henhold til de gjenvaerende styremedlemmers
beslutning.

§ 4 - De tillitsvalgtes plikter

(1) - Presidenten.

Det er presidentens rett og plikt a lede mgtene i klubben og i styret, samt & se til at alle andre
oppgaver i klubben blir utfgrt.

(2) - Innkommende president.

Det er den innkommende presidents plikt @ utfgre slike oppgaver som er tildelt av presidenten eller
styret. | presidentens fraveer skal normalt innkommende president lede mgtene i klubben og i styret,
samt utfgre de gvrige plikter som vanligvis hgrer inn under presidentens verv.

(3) - Sekretaeren.

Det er sekretaerens plikt a fgre medlemsfortegnelse, fgre liste over fremmgte, sende innkallelser til
klubbmgter og styremgter, skrive og oppbevare referater, skrive de ngdvendige rapporter til Rotary
International, herunder den halvarlige rapport om medlemskap 1. januar og 1. juli, samt melding 1.
oktober og 1. april om alle nye aktive medlemmer som er innvalgt siden begynnelsen av den
halvarlige rapporteringsperioden i juli eller januar, samt sende melding om endring av medlemskap.
Sgrge for den manedlige fremmgterapport som skal sendes til distriktsguverngren senest 15 dager
etter det siste mgte i maneden.

(4) — Kassereren.

Det er kassererens plikt a legge frem forelgpig regnskap og utarbeide utkast til budsjett fgr det
ordinaere arsmgtet, og for gvrig legge frem regnskapsstatus etter anmodning fra styret. Kassereren
skal til enhver tid sgrge for forsvarlig plassering av alle klubbens gkonomiske midler. For gvrig skal
kassereren utfgre de plikter som normalt hgrer inn under kasserervervet. Nar vedkommende slutter
som kasserer, skal han/hun overlevere til sin etterfglger, eller til presidenten, alle midler og all
informasjon, herunder regnskaper og annen klubbeiendom, som matte vaere i hans/hennes
besittelse.

(5) — Leder av administrasjonskomiteen
Leder av administrasjonskomiteen er fast oppnevnt medlem av styret.
(6) — Revisor.

Revisor oppnevnes av styret blant klubbens medlemmer. Revisor beholder sitt verv inntil hun/han
gnsker avlgsning eller inntil styret gnsker utskiftning.
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§ 5 - Mgter
(1) - Valgmgte. Dato for det &rlige valgmgtet skal veere senest 31.12. hvert ar.

(2) - Arsmgte. Det arlige mote for behandling av forelgpig regnskap med &rsmelding og budsjett,
holdes senest den 15.06. hvert &r. Endelig regnskap skal fremlegges i klubbmgte senest 31.08.
samme kalenderar.

(3) = Klubbmgte. De ordinaere ukentlige mgter i denne klubb skal holdes tirsdag kl. 18.00. Varsel om
endringer eller kansellering av ordinaere klubbmgter skal — om mulig — gis til alle klubbens
medlemmer. Mgteplikten ble avviklet ved avstemning ved arsmgtet den 11. juni 2019. (23 for a
avvikle og 1 mot)

(4) - Ethvert mgte i klubben hvor en tredjedel av medlemmene er til stede er beslutningsdyktig.

(5) - Ordinzere styremgter skal holdes etter behov. Ekstraordinzere styremgter skal innkalles av
presidenten ndr dette anses ngdvendig, eller etter anmodning fra to styremedlemmer, etter at
behgrig varsel er gitt.

(6) - Styret er beslutningsdyktig nér et flertall av styrets medlemmer er til stede.

§ 6 - Innmeldingsavgift og kontingent

Medlemskontingenten og forfallstidspunkt for kontingenten fastsettes av det ordinzere arsmgtet
etter forslag fra styret. Bringer et medlem sitt medlemskap til opphgr, refunderes intet av den
innbetalte kontingenten. Medlemmet plikter § innbetale halv kontingent dersom medlemskapet sies
opp i perioden 01.07. —31.12.

§ 7 - Avstemningsregler

Avstemninger i klubben skal foregd ved handsopprekning, unntatt ved valg av styre og tillitsvalgte,
som skal fglge bestemmelsene i § 3(2). Styret kan bestemme at et konkret vedtak skal treffes ved
skriftlig stemmegivning. Vedtak treffes ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet skal presidenten ha
dobbeltstemme, bade i klubben og i styret.

§ 8 - Fire Tjenesteomrader

De fire Tjenesteomradene utgjgr det filosofiske og praktiske rammeverk for denne klubbens arbeid.
De er Klubbtjeneste, Yrkesrettet tjeneste, Samfunnstjeneste og Internasjonal tjeneste. Denne
klubben vil vaere aktiv innen hvert av disse tjenesteomradene.

§ 9 - Komitéer

(1) - Klubbkomitéenes oppgave er & oppna klubbens langsiktige mal innen de fire Tjenesteomradene.
Innkommende president, presidenten og past president bgr samarbeide for & sikre kontinuitet i
ledelsen av klubben, samt for & planlegge den fremtidige ledelse. Nar dette er praktisk mulig, bgr
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klubbens medlemmer tjenestegjgre i komitéer innenfor det samme Tjenesteomradet i tre ar for a
sikre kontinuitet.

(2) - Innkommende president er ansvarlig for @ oppnevne komitémedlemmer til ledige verv, utnevne
komitéledere samt holde planleggingsmgter f@gr starten pa sitt presidentar. Det anbefales at
komitélederne har tidligere erfaring som medlem av den aktuelle komité.

(3) - Felgende faste hovedkomitéer nedsettes:

Administrasjonskomité - Denne komité skal utfgre virksomhet knyttet til en effektiv drift av klubben,
og kan ha fglgende underkomitéer; mgte- og arrangementskomité, festkomité og programkomité..

Kommunikasjonskomité - Denne komité skal utvikle og iverksette planer med henblikk pa a
informere offentligheten om Rotary, samt fremme klubbens serviceprosjekter og — virksomhet, og
kan ha fglgende underkomitéer; arkiv- og referatkomité, samt ekstern og intern informasjonskomité.

Medlemskomité - Denne komité skal utvikle og iverksette en omfattende plan med henblikk pa a
rekruttere og beholde medlemmer, og kan ha fglgende underkomitéer; rekrutterings- og
klassifikasjonskomité, medlemsutviklings- og kameratskapskomité, samt Rotary-skole- og
opplaeringskomité.

Servicekomité - Denne komité skal utvikle og iverksette utdannelsesprosjekter, sa vel som
humanitaere prosjekter og yrkesprosjekter som er rettet mot behovene i Norge og internasjonalt, og
kan ha fglgende underkomitéer; prosjektkomité og RYLA/Mentor-komité.

TRF-komité - Denne komité skal utvikle og iverksette planer med henblikk pa a stgtte Rotary
Foundation, bade gjennom gkonomiske bidrag og ved deltakelse i prosjekter, og kan ha fglgende
underkomitéer; innsamlingskomité, GSE/RT-komité og ungdomsutvekslingskomité.

Styret kan opprette nye og nedlegge eksisterende underkomitéer etter behov.

(4) - Presidenten skal i kraft av sitt verv veere medlem av alle hovedkomitéer og komitéer, og som
sadan ha alle medlemmets rettigheter.

(5) - Den enkelte hovedkomité og komité skal behandle slike saker som er tillagt den ifglge
vedtektene, samt slike tilleggssaker og prosjekter som den matte bli tillagt av presidenten eller
styret. Uten hjemmel i vedtektene, eller fullmakt fra presidenten eller styret, skal ingen hovedkomité
eller komité sette i gang prosjektarbeid. Arbeidet anses ikke sluttfgrt f@r rapport er avgitt til og
godkjent av styret.

(6) — Hovedkomité- eller komitélederen skal veere ansvarlig for virksomheten i sin komité og innkalle
til ngdvendige mgter. Han skal fgre tilsyn med og koordinere komitéens arbeid og rapportere til
styret om alle dennes aktiviteter.

§ 10 - Presidentens oppgaver i forhold til komitéene

(1) - Alle hovedkomitéenes og komitéenes oppgaver skal fastlegges og gjennomgas av presidenten i
vedkommendes presidentar. Ved annonseringen av hver enkelt komités oppgaver skal presidenten
vise til aktuelt Rl materiale. Servicekomitéen skal ta hensyn til de gvrige 4 hovedkomitéene ved
utformingen av arets planer.
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(2) - Hver enkelt hovedkomité og komité skal ha et saerskilt mandat, klart definerte mél og
handlingsplaner etablert ved begynnelsen av hvert ar for gjennomfgring i Igpet av aret. Det skal vaere
innkommende presidents ansvar a vise det ngdvendige lederskap for & utarbeide en anbefaling om
klubbtjenester og -komitéer, mandater, mal og planer til styret fgr begynnelsen av aret, som nevnt
ovenfor.

§ 11 - Permisjon

(1) - Ved skriftlig sgknad til styret, med anfgrsel av gode og gyldige grunner, kan permisjon innvilges,
slik at et medlem fritas for a veere til stede ved mgter i klubben for et nsermere bestemt tidsrom.

(2) - Innvilget permisjon skal tjene til & hindre tap av medlemskap. Det innvirker ikke pa klubbens
mgtestatistikk. Med mindre vedkommende medlem deltar i et ordinaert mgte i en annen klubb, skal
det fritatte medlem registreres som fravaerende, unntatt nar dette fravaer faller inn under artikkel 8,
Seksjon 1 a), pkt. 3 og 4, i klubblovene og derfor ikke er medtatt i klubbens fremmgterapport.

§ 12 — Finanser

(1) - fgr det ordinzere arsmgtet skal styret utarbeide et budsjett over antatte inntekter og utgifter i
det kommende aret, som skal angi grensen for utgiftene til de forskjellige forméal, med mindre annet
besluttes av styret.

(2) - Kassereren skal sette alle klubbens midler inn i en bank som styret velger.
(3) - Alle regninger skal betales av kassereren eller annen bemyndiget tillitsvalgt.
(4) - En gang i aret skal alle gkonomiske transaksjoner gjennomgas omhyggelig av klubbens revisor.

(5) — Klubbens regnskapsar gar fra 1. juli til 30. juni det pafglgende ar.

§ 13 Regler for opptak av medlemmer

(1) — Ethvert medlem av klubben skal bidra til klubbens vekst og utvikling og medvirke til at
klubbens faglige og sosiale nivad hgynes og at klubbens omdgmme styrkes. Herunder har alle
medlemmer et ansvar for a fremskaffe forslag om kvalifiserte personer som kan dekke ledige
klassifikasjoner. Forslag pa nytt medlem skal skje skriftlig til Medlemskomitéen.

(2) - Forslag til nye medlemmer skal behandles konfidensielt.

(3)- Medlemskomitéen skal vurdere valgbarheten av foreslatte medlemmer ut fra et
klassifikasjonssynspunkt, og i henhold til disse vedtektene og lover og vedtekter for Rotary
International. Komitéen sender sitt forslag ut til alle klubbens medlemmer, med opplysninger om
personalia, forslag til klassifikasjon og navn pa forslagsstiller. Slik utsendelse skal skje pr e-post eller
med vanlig post minst 4 uker fgr opptak pa Charterfest eller sommerfest.

(4)- Dersom ingen saklig begrunnet innvending mot forslaget er mottatt i skriftlig form innen 14
dager etter bekjentgjgrelsen, skal Medlemskomitéen snarest sende navneliste med presentasjoner til
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styret. Styret behandler opptak av kandidatene i henhold til klubbens vedtekter, samt lover og
vedtekter for Rotary International.

(5) — Dersom noen skriftlig innvending er levert styret innen den ovenfor fastsatte frist, skal styret
votere skriftlig over opptakelsen av den kandidat som det matte veere kommet innvending mot.
Dersom 1- ett — styremedlem stemmer i mot, skal den omtvistede kandidat IKKE tilbys medlemskap.

(6) - Nar et nytt medlem er godkjent av styret, skal det foreslatte medlem inviteres som reflektant
gjiennom sin forslagsstiller eller sine faddere. Videre skal presidenten sgrge for at medlemmet blir
opptatt i klubben, far utstedt medlemskort og far opplysningsmateriell for nye Rotary medlemmer.
Presidenten eller sekreteeren skal rapportere opplysninger om det nye medlem til Rl, og presidenten
skal oppfordre det nye medlem til deltakelse i Rotary-skolen.

§ 14 - Beslutninger

Ingen beslutning, og intet forslag som vil forplikte klubben i forbindelse med en hvilken som helst
sak, skal behandles i klubben fgr dette har vaert behandlet av styret. Slike beslutninger eller forslag,
hvis de fremsettes pa et klubbmgte, skal oversendes styret uten diskusjon.

§ 15 - Forretningsorden for mgtene
(1) - Klubbmgte
- Mgtet dpnes
- Introduksjon av besgkende
- Korrespondanse, meddelelser og Rotary informasjon
- Foredrag eller annen form for program
- Mgtet heves
(2) — Styremgte
- Mgtet dpnes
- Innkalling og referat
- Eventuelle komitérapporter
- Ikke ferdighehandlede saker
- Nye saker

- Eventuelt

§ 16 - Endringer

Disse vedtekter kan endres med to tredjedels flertall pa et hvilket som helst ordinaert mgte hvor et
beslutningsdyktig antall medlemmer er tilstede, forutsatt at underretning om slike foreslatte
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endringer har veert meddelt hvert medlem til den sist oppgitte adresse til hvert enkelt medlem, minst
10 - ti - dager fgr mgtet. Ingen endring i, eller tillegg til, disse vedtekter kan gjgres som ikke er i
samsvar med klubblovene eller med lover og vedtekter for Rotary International.

Vedtatt pa mgte i Kristiansand Rotary Klubb den 7.6.2007
Sist endret pa mgte i Kristiansand Rotary Klubb den 14.6.2012

Vedtak om vedtektene skal forenkles 11. mai 2019 (Dette er ikke avsluttet pt)



