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1. Presidentens rapport og tanker om Rotarys fremtid

Store var ideene mine i fjor, og pagangsmotet mitt var blottet for tanker om enhver mulig utfordring.
Mine tanker svirret omkring det sviktende fremmgte, arsakene, og endringer som kunne avhjelpe.

For klubbens komiteer har aret vaert bade superbra, men ogsa temmelig utfordrende. Jeg tenkte at
man ma ha de jeg ans& som de beste, til 3 lede komiteene. Jeg tenkte at komiteene skulle besta av
folk som var engasjerte og mgtte pa komitemgter. At det ikke var ngdvendig med sa mange i
komiteene, bare de mgtte. Jeg tenkte at de som likevel sannsynligvis ikke mgtte, kunne sitte litt pa
gjerdet a veere hjelpende hender nar det trengtes.

Mine tanker om et sekretariat/kommunikasjonskomite, gikk i vasken. Dermed forsvant ogsa en del av
de tenkte forbedringene. De andre komiteene har fungert veldig bra, takket veaere superengasjerte
komiteledere og de aktive komitemedlemmene. Mange av komiteene har likevel slitt med arbeidet
sitt, fordi mange av de tiltenkte komitemedlemmene ikke har mgtt opp i komitearbeidet. Selv etter
gjentatte oppfordringer har det ikke lykkes komitelederne a fa disse aktivert. | flere komiteer har det
dermed skortet p& mannskap. A ikke mgte p& oppfordring, og uten a gi lyd fra seg, er etter min
mening slett oppfarsel. Jeg vil oppfordre komitelederne om & melde inn hvilke medlemmer dette
gjelder, slik at styret kan sende en vennlig mail til disse om at medlemskapet i klubben forplikter i
henhold til klubbens lover og forventet innsats. Det er som alle vet, fullt mulig @ melde fra om man
ikke er i stand til 4 ivareta vervene man blir tildelt. Det er helt legitimt og naturlig i gitte situasjoner.
Ingen skal utelukkes fra et medlemskap nar man har en legitim grunn for fraveer, eller engasjement.
Mange eldre medlemmer ma etter mitt skjgnn fa lov til & velge seg bort fra komitearbeid, og ogsa be
om et fremmgte som passer dem best.

Rotarys fremtid
Mogtetid og dag

Jeg er ogsé svaert bekymret for Rotarys og dermed klubbens fremtid. Vi har mgtetid som ikke passer
unge medlemmer med barn i aktiv alder. Sa og si alt av aktiviteter for barn og unge foregar i
tidsrommet 17.00 til 19.30. Og torsdagen er til alt overmal den dagen det statistisk sett er flest
aktiviteter. Jeg er klar over at flere av vare medlemmer har et gnske om a ha «kvelden» hjemme, og
at mgtetidspunkt kl. 18.00 gjgr en slik anledning. For alle oss naeringsdrivende som har
detaljomsetning, er kl 18.00 svart kostbart gijennom aret. Vi ma ha ansatte pa jobb for a kunne mgte
kl 18.00. Vi har hatt utmeldinger i egen klubb av denne grunn, og jeg vet ogsa om medlemmer som
av samme grunn ikke kan komme p& mgtene. Om vi skal ha en rekruttering blant yngre
fremadstormende mennesker, sa er 19.30 som mgtetidspunkt tvingende ngdvendig. Og tirsdagen er
sannsynligvis den beste mgtedagen.

Rekruttering og medlemsmasse

For mange &r siden var Rotary en organisasjon som var litt for «fiffen» i byen. Derfor var det litt stas @
veere medlem der. Det var den gang politimester, brannsjef, ordfgrer, havnefogd, televerket, alle de
beste hdndverkerne, og de beste advokatene, og naturligvis alle direktgrene var medlemmer. En av
hver av alle disse fra alle yrker og alle industrier. Og en rektor, en biblioteksjef, og trygdesjefen
naturligvis. Verden er litt annerledes na, likevel har vi ikke forandret vare lover og rutiner
nevneverdig siden den gang. Klassifikasjonssystemet er opplgst og vi er en klubb med mange
personer fra samme yrkes eller organisasjonsbakgrunn. Dette gjgr, etter min mening, klubben



mindre attraktiv. Yngre eller litt eldre, vil alle i fgrste rekke sgke medlemskap for & bygge nettverk og
skape kontakt med mennesker som de anser som flinke og rettvise. Jeg tror de gnsker a sgke
kunnskap og erfaring fra en bredt fundamentert medlemsmasse. Vi ma sgke a oppna en slik
medlemsmasse igjen, gjennom en bevisst og malrettet rekruttering. Ledere fra naeringsliv, frie yrker,
offentlig virksomhet, eller har seerlige yrkesmessige kvalifikasjoner. Jeg har ingenting til overs for Rls
lempelighet med hensyn til at alle kan veere medlemmer bare de er en allright kar. En slik holdning til
medlemsmassens kvalitet er intet annet enn et rop om hjelp, og helt feil medisin.

Jeg er overbevist om at kommende medlemmer ser etter det jeg har beskrevet over. Like overbevist
er jeg om at Rotarys humanitaere del, Rotary Foundation, er en kvalitetsfaktor i nye medlemmers
gyne. Det er lett og se at arbeidet som Rotary gjgr er en bonus for disse nye medlemmene. Nye
medlemmer vil naturlig ta del i dette og gj@re en innsats her etter hvert som ansienniteten gker, og
deres forhold til Rotary modner. Jeg mener det er viktig i forhold til @ beholde nye medlemmer, at
Rotarys humanitaere program ivaretas av klubben p& en mate som ikke avskrekker, men fremstar
som et tilbud til de av medlemmene som har «modnet» nok til at de naturlig tar del i dette arbeidet.

Fokus m3 etter min mening, fgrst og fremst vaere pa det yrkesmessige og etiske, slik at vi kan
tiltrekke oss interessante medlemmer i naeringsliv, skole/universitet, og offentlig administrasjon.
Diversiteten i samfunnet er stgrre enn noen gang, og det skal veere Rotarys formal d gjenspeile dette
mangfoldet.

Mgteinnhold

Jeg tror at mgteinnholdet gjennom aret med sine vanlige mgter, peisaftener, bedriftshesgk og sosiale
sammenkomster er en flott blanding som den er. Vi kunne etter min mening hatt flere bedriftsbesgk,
og vi kunne hatt mer tid til mingling pd mgtene. Det er naturligvis fritt frem for alle 8 komme
tidligere, eller bli igjen lengre enn man er, men det er som om den timen sldr oss litt av i for og
etterkant. Foredragene vi har kan som oftest ikke vaere kortere enn de er. Et forslag vil kanskje veere
3 utvide «dpningstiden» til halvannen time, slik at mgtelokalet for eksempel var apnet og rigget
19.00 og at mgtet sa begynte kl 19.30. Jeg ser at mange mingler og er i engasjerte debatter og
samtaler i forkant av mgtene, men blir «avbrutt» av at mgtet begynner.

Jeg synes foredragene i ar har vaert veldig gode, og fremmgte pa peismgtene er som forventet i
forhold til at vi er gjennomsnittlig 25 medlemmer som mgter. Av 70!

Vére sosiale arrangementer er ogsa pa det samme nivaet, og jeg tror vi ma stikke fingeren i jorden og
erkjenne at vi egentlig er en klubb med 40 medlemmer. Jeg vil likevel legge inn et gnske om &
subsidiere flere av de sosiale sammenkomstene. Ikke fordi jeg tror at folk synes det er dyrt, men fordi
jeg tror at medlemmene vil fgle seg mer ivaretatt i en klubb som faktisk gir noe tilbake til hver enkelt.
Som mgter.

Mgtested

Jeg synes klubblokalet vart er flott og ligger fint til i byen var. Vi har det greit, selv om
multimediasystemet nok ikke er helt pd merkene. Jeg er klar over at arkivet gnsker oss tilbake, nd
etter utbyggingen. Lokalene der er flotte og ligger ogsa godt til i byen. Arkivet er et sted hvor vi
naturlig hgrer hjemme med tanke pa Rotarys humanitzere side, men ogsa var stedlige diversitet og
etiske formalsparagraf tilsier en flytting tilbake dit. La det bli snarest mulig mener jeg.



Megteplikt

N&r jeg ble medlem i 1984, var jeg omgitt av erfarne ledere i hele byen. Jeg ble fortalt at jeg matte
mgte 60% minimum, ellers mistet jeg medlemskapet. Og grunnen var enkel nok. Man skulle ha en
viss sjanse til & treffe medlemmene pa mgtene. Det var mange saker jeg lurte pa den gang, og jeg
kunne vaere nesten sikker pa & mgte de jeg gnsket a spgrre, eller diskutere noe med. Jeg fglte helt
klart at Rotary var en klubb utenom det helt vanlige. Her ble det satt krav til hvert enkelt medlem.
Man matte mgte, arbeide i komiteer, og bidra i prosjekter. For meg, som temmelig ung, var dette litt
som & spise kirsebaer med de store i byen. Jeg var stolt av & veere med i Rotary. Etter hvert ble jeg
ogsé levende engasjert i ungdomsutvekslingen, tok imot mange mennesker fra hele verden gjennom
group study exchange, og hadde mange utvekslingsstudenter boende hjemme. Rotarys humaniteere
side ble en del av mitt rotaryliv, etter hvert som arene gikk.

Men jeg var ung, og jeg var ung lenge:) Jeg har tre barn og alle var aktive pa hver sine arenaer. Og
torsdagskveldene var alltid en av alle kveldene jeg var opptatt med d vaere speiderleder, ponnipappa,
eller seilforeningsleder. Ved to anledninger har jeg levert brev med oppsigelse av mitt medlemskap,
fordi jeg ikke klarte & opprettholde mgteplikten. Ove Aanensen sa, da han var president, at om ikke
klubben har plass til en samfunnsaktiv forelder, sa ville ikke han heller vaere medlem. Den satt. | slike
situasjoner er det naturlig at medlemmet far en dispensasjon fra mgteplikten, og vare lover skal
gjenspeile en slik mulighet.

Mgteplikten bgr vaere minimum 40% og den ma handheves overfor nye medlemmer. Eksisterende
medlemmer bgr fa litt tid pa seg til 8 komme i gjenge. Dette vil ogsa medvirke til at noen mgter i
andre klubber for & opprettholde mgteplikten. Noe som er sveert gnskelig.

Uten mgteplikt handler det ofte om a gidde. Jeg er sikker pa at langt de fleste som ikke mgter, mgter
ikke fordi de ikke gidder. Det er sd lett a velge sofa, andre mgter, familie, man er trgtt..., selv om
foredragene er knallgode. «Ingen reagerer pa om jeg ikke kommer» tenker mange. Det er feil. Det er
ikke for ingenting at Rotary vokste frem med mgteplikt. Den var viktig for et et interessant mgte.

Mgpteplikten er derfor en faktor som etter mitt syn hever medlemskap i Rotary over medlemskap i
andre organisasjoner. Og som gavner medlemmene. De mgtene sddanne.

Virkemidler

Mine «krav» for & fa til et bedre fremmgte er ikke ment a skulle veere noe quick fix, men et
fundament som jeg mener ma til for at Rotary skal fremsta som en attraktiv organisasjon i fremtiden.

1. Mgtetidspunkt kl 19.30 - 20.30(apent 19.00 - 20.30)
2. Mgtedag tirsdag.

3. Mgteplikt pa minimum 40%

4, Vi ma styrke en yrkesrettet rekruttering
SPPRSMAL

Jeg ber dere besvare disse fire spgrsmalene med et JA eller NEI. Om du svarer nei pa noen av dem, er
det viktig at du tenker etter om du faktisk kunne ha svart ja.



Kan du mgte 19.30 —20.30?

Kan du mgte tirsdag 19.30 - 20.30?

Kan du klare en mgteplikt pa 40 %?

Vil du at vi skal styrke en yrkesrettet rekruttering?

2w

NAar n3 Rotaryéret mitt er over, sa er det med en viss utilfredshet over at jeg ikke oppnadde sa mye
av det jeg hadde satt meg fore. Jeg leerer nok aldri at ting tar tid. Jeg hdper derfor at disse punktene
og tankene mine kan ivaretas av det kommende styret, gjennom en langsiktig plan for en
heidundrende Rotaryklubb i fremtiden.

Jeg er heller ikke seerlig tilhenger av paroler, og fyndord fra var store internasjonale president, eller
distrikt. Jeg er tilhenger av en klubb som var, som tar ansvar ndr man ser skjeer i sjgen. Jeg er
tilhenger av medlemmer som mgter og bidrar. Ikke misforsta meg, men det er nd en gang slik at
Rotary bestar av oppegaende klubber.

God sommer.

Presidenten 2017/2018

Morten Kr Bragdg

2 Styret i Kristiansand Rotaryklubb 2017 — 2018

President Morten Kr. Bragdg
Past President Torill Neset
Innkommende president Marit Aamodt Nielsen
1.sekreteer Ann Kristin Skjglingstad
Kasserer Siss Agedal

Leder av administrasjonskomiteen Bente Skaare Urdal
Sekretaer 2 Marit Aamodt Nielsen
Revisor Theis Hanang Pedersen

Fgr rotaryaret 2017-18 tok til ble det avholdt et forberedende styre/CA-mgte. | rotarydret
ble det avholdt 5 styremgter, inkl. guverngrmgtet, hvorav 3 ogsa med komitelederne.
Mellom mgtene har det vaert Igpende kontakt mellom styrets medlemmer og
komitemedlemmer etter behov. Pa styremgtene er det behandlet bade overordnede
klubbsaker og saker som fgrst har veert behandlet i komiteene. Det er gitt gjensidig
informasjon om arbeidet i komiteene etter behov.



3 Guverngrbesgk, PETS og fagsamlinger

Distriktsguverngr Erik Gran besgkte klubben torsdag 17.august. Styret og komitelederne
hadde formgte med guverngren og presenterte opplegg for styret og den enkelte komite for
rotaryaret vi hadde pabegynt.

Presidenten deltok blant annet pa PETS i mars 20170g ogsa pa presidenttreff i Arendal i
januar 2018. Innkommende president deltok pa Distriktskonferansen i Tgnsberg i september
2017 og pa PETS pa Fevik i mars 2018. Var AG, Inger Berit Eieland Mjglund, deltok pa alle
disse samlingene.

Vi har deltatt pa flere fagsamlinger i Igpet av aret, bade mht. medlemsutvikling og TRF-
seminar. Klubben er sertifisert for @ kunne motta «grants» under TRF-programmet.

4 Komiteer

4.1 Programkomiteen

Programkomiteen har i Rotary-aret 2017/18 bestatt av Svein Erik Halvorsen (Leder), Anita
Dietrichson (Nestleder), Torstein Bringa, Berdian Bragdg, Tor Mgrne, Renate Haegeland,
Solrun Vik, Pal Hennig Olsen og Halfdan Tangen

Komiteen hadde oppstartsmgte varen 2017 med den nye presidenten til stede, for @ utforme
programmet i samsvar med hans gnsker og mal for det kommende Rotaryaret. Komiteens
varierte sammensetning med folk aktive i naeringsliv og organisasjonsliv har gitt mange gode
oginteressante foredrag. Halfdan har gjort en spesielt god jobb med a fglge opp 3-minutterne
i hele Rotary-aret.

Det var en overnominering av interessante og aktuelle emner som kom frem under komiteens
arbeid, som stort sett ble gjennomf@rt ved noen fa mgter og ellers mye kommunikasjon via
telefon og e-post. Komiteen hadde den takknemlige jobb & matte gjgre et utvalg mht emne
balansering for a dekke mgteprogrammet.

Hgstprogrammet ble kunngjort rett etter ferien, og varprogrammet rett etter drsskiftet. Som
vanlig har vi méattet justere programmet noe nar foredragsholdere har hatt behov for det, men
takket veere sveert god innsats fra komitemedlemmene og en god liste med aktuelle temaer
og foredragsholdere har det vaert overkommelig 4 finne erstattere.

Takk til alle komitemedlemmer for en god innsats og til president, sekretzer, festkomite og
mgtekomite for et godt og knirkefritt samarbeid!



Svein Erik Halvorsen

4.2 Festkomiteen

Festkomiteen har i Rotaryaret 2017/18 bestatt av fglgende medlemmer;

Glenn Austegard (leder), Olaf Holteberg (nestleder), Terje With Andersen, Monika Hagen, Kim
Lindseth og Trond Bjorvand. Det har vaert en fin og effektiv gjeng a jobbe sammen med. Vi
har bade hatt planleggingsmgter hjemme privat, pa Rotarymgter og avklart mye pa
Messenger.

Festkomiteen har vaert ansvarlig for disse arrangementene:
7. september, peisaften, ca. 20 deltakere

9. november, peisaften, 10 deltakere

14. desember, julefest pa Grgnt senter, 28 deltakere

21. desember, sherrymgte, ca. 10 deltakere

25. januar, Kurs i vinsmaking, 10-15 deltakere

1. mars, Charterfest i Speilsalen Ernst hotell, 24 deltakere
3. mai, gratis peisaften, 23 deltakere

21. juni, sommeravslutning

Vi har ved et par anledninger veert seint ute med invitasjoner til arrangementene. Det er
uheldig, men datoene har statt i programmet og ikke blitt endret. Det er noe krevende a vite
hvordan man skal informere om og invitere til fester.

Det bgr vurderes hvor mange fester og kanskje spesielt hvor mange peisaftener det skal vaere
i lppet av et Rotaryar. Kanskje vi skal tenke en annen type fester eller ssmmenkomster? Det
kan synes a vaere en slags tretthet blant medlemmene som gjgr at det ma mases for a fa nok
pameldte til de ulike arrangementene.

Glenn Austegard
Leder festkomiteen

4.3 Medlemskomiteen
Komiteen har i dette Rotaryaret bestatt av:

Ole E. Strand (leder), Birger Eckhoff (nestleder), Gunnar Slotta, Steinar Skaare og Erling
Gundersen. Komiteen har hatt et mgte, og ellers kommunisert pa mail.

Malsettingen har fortsatt veert 8 opprettholde medlemstallet, slik at vi kan oppleve solid
fremmgte pa medlemsmgtene, og ha gode ressurser til ulike aktiviteter og engasjement.
Malsettingen med rekrutteringen har ligget fast fra tidligere:



Bredest mulig yrkesrepresentasjon

Rekruttere kvinner

Tilstrebe rekruttering av unge medlemmer (i Rotarysammenheng < 507?)
Tilstrebe ulik etnisk bakgrunn i medlemsmassen

Vi har ellers hatt i bakhodet president Mortens uttalelse ved starten av hans
presidentperiode:

«Jeg mener vi skal rekruttere mer pa yrker/fag. Vi har for eksempel ikke en rgrlegger,
elektriker, maler. Vi har heller ingen representant for forsvaret, havna, VAE, mfl. Dette er en
oppfordring til medlemskomiteen™. Jeg mener at de unge lettere kan rekruttere nye unge
medlemmer.»

| hgst sendte vi medlemmene fglgende oppfordring:

«Hver enkelt av dere oppfordres til 8 komme med forslag til nye potensielle medlemmer.
Dere oppfordres ogsa til a invitere folk utenfor klubben med pa vare mgter, for sa vidt enten
dere anser dem som potensielle nye medlemmer, eller bare tenker at de kan ha interesse av
temaet pa det aktuelle mgtet. Spesielt anser vi de 3 fgrste mgtene i januar («Jens Vetland-
mgtene») som velegnede for a introdusere nye potensielle medlemmer for klubben. Det er
etter hvert enighet om at slike invitasjoner godt kan gjgres uten at de formelle prosessene
knyttet til & avklare et medlemskap, er foretatt fgrst. Sa tenker Medlemskomiteen i Igpet av
januar a arrangere et informasjonsmgte der vi inviterer de personene dere har meldt inn til
oss, til et hyggelig sosialt arrangement der vi informerer litt om Rotarys formal og
virksomhet, med tanke pa & klarere de som gnsker a sgke medlemskap, for opptak pa
Charterfesten i begynnelsen av mars.»

Vi méa konstatere at responsen ikke var overveldende. Fra noen fa klubbmedlemmer fikk vi
flere forslag til navn, men ingen av dem endte opp som potensielle kandidater. Vi fikk derfor
ikke anledning til & arrangere det etter hvert tradisjonelle rekrutteringsmgtet, og dermed
heller ingen nye medlemmer til opptak pa charterfesten. Vi fikk heller ingen kandidater a
jobbe videre med fra forrige medlemskomite.

| etterkant har vi imidlertid fatt 2 gode kandidater som vil bli tatt opp pa sommerfesten i
juni. Det er:

Liv Marianne Brandett, 52 ar, prosjektleder Eyde Cluster, Agder og

Morten Leuch Elieson, 60 ar, seniorradgiver Stiftelsen Miljgfyrtarn

Ellers skal nevnes at leder av Medlemskomiteen 12. april i ar hadde et mgte med lederne av
Medlemskomiteene i de 3 andre klubbene i Kristiansand for & diskutere medlemsstrategi.
Mgptet har forelgpig ikke materialisert seg i konkrete tiltak, selv om utfordringene i de
enkelte klubbene er noksa like.



Klubben har i lgpet av aret hatt 6 utmeldinger: Agnes Berntsen, Eva Berg, Marianne Fenger,
Nils Svensson, Svein Eidjord og Norunn Tveiten Benestad.

Antall medlemmer ved Rotaryarets begynnelse: 72. Et tidligere medlem ble meldt inn igjen
hgsten 2017, sa vi kom opp i 73 medlemmer.

Antall medlemmer ved Rotaryarets slutt: 67 (fgr opptak av nye medlemmer).

Ole E. Strand

Leder Medlemskomiteen

4.4 Mgtearrangementskomiteen
Komiteens medlemmer har bestatt av:

Hege R. Tvedt, leder
Ole Moe, nestleder
Oscar Jebsen

Britt Mgll Abrahamsen
Frank Dovland

Bjgrn Brantzaeg

Vidar Robstad

Komiteen har hatt ansvar for rigging og rydding i forkant og etter mgtene. De nye lokalene pa Grgnt
Senter fungerer bra, og vi er godt forngyd med kjgkkenfasilitetene. Det tar imidlertid lengre tid &
forberede mgtene na enn pa Scandic Hotell. Derfor ble det bestemt at det skal mgte to medlemmer
til hvert mgte for & fa alt tidsnok pa plass. | den sammenheng har det vaert i minste laget med bare 7
medlemmer a rullere pa. Tenker at atte er et minimum.

Vi hadde komitemgte i oppstarten og fordelte fgrste semester og deretter har vi fordelt oppgaver og
tatt endringer underveis pa mail, telefon og sms. Mgteleder har ogsa gitt beskjed til mgteansvarlig i
forkant av mgtene. Dette har fungert fint. Videre er det organisert henting og hjemkjgring av Gunnar
Grimstad til mgtene. Dette setter han og konen hans stor pris pa. Komiteleder har hatt ansvar for
dette og tenker det er viktig at vi prgver a opprettholde denne ordningen.

Ole Moe har gjort en kjempejobb med & tgmme skapene og kjgre bort sgppel, godt hjulpet av blant
annet Inger Berit.

Ellers har vi innfgrt litt @ bite i til kaffen og det har falt i god smak hos mange.

Frank Dovland har i hovedsak statt for vin innkjgp og det har fungert helt topp.
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For neste Rotaryar bgr det vaere bedre kommunikasjon mellom programkomite og mgtekomite slik
at vi er bedre forberedt for foredragsholders behov for utstyr.

Hege R. Tvedt

Leder mgtekomite

4.5 Kommunikasjonskomiteen
Denne komiteen kom ikke i gang med arbeidet. Andre klubbmedlemmer har delvis utfgrt
oppgavene, som blant annet skulle vaere a:

e Utbedre klubbens hjemmeside.

e FEtablere og utvikle en facebookside.

e Viderefgre samarbeid med Ungt Entreprengrskap
e Fremme omdgmmet av Rotary lokalt.

Ungt Entreprengrskap er en ideell, landsomfattende organisasjon som i samspill med
utdanningssystemet, naeringslivet og andre aktgrer jobber for d utvikle barn og unges
kreativitet, skaperglede og tro pa seg selv. Vi har ogsa i ar veert delaktige i & kdre beste
ungdomsbedrift innen klassen Sosialt entreprengrskap, blant annet ved & stille med 3
dommere ved arets fylkesmesse.

4.6 Intercity-komiteen
Intercitykomiteen var nyopprettet i Rotaryaret 2017/18 og har bestatt av fglgende medlemmer; Torill
Neset (leder), Steinar Finseth, Stein Erikstad og Jan Henrik Munksgaard.

Komiteen har hatt 2 mgter og ellers kommunisert om saker via e-post.

P43 vart initiativ ble det avholdt et planleggingsmgte med de tre andre klubbene i byen, de andre
klubbene mgtte med president og leder programkomiteen.

Vi ble enig om et intercitymgte samt & arrangere ett felles sommermgte i juli.

Intercitymgte avholdt 12. mars 2018 i Fylkeshuset, foredragsholder Hans Petter Schjelderup fra
stiftelsen: Childrens Burn & Wound Care Foundation.

50-60 fremmgtte fra i hvert fall tre av byens klubber (Krsand, Kongsgaard, Krsand Vest), og det ble
gitt god tilbakemelding pd foredraget til Hans Petter Schelderup og hans medhjelper Jan Myklebust.

Da vi hadde planleggingsmgte med de andre klubbene kom det et forslag fra Kongsgaard
Rotaryklubb om & ha et drlig fellesmgte for lederne i programkomiteen i de 4 klubbene, for a utveksle
erfaringer om ulike temaer og tips om gode foredragsholdere.

Intercitykomiteen anbefaler at presidenten og styret vurderer om denne komiteens oppgaver med
fordel heller kan tillegges programkomiteen i samarbeid med presidenten. Dette for at
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intercitymgter bgr vaere samordnet/koordinert med klubbens mgtekalender/tema. Dersom det blir
aktuelt & igangsette arbeid med et stort intercityarrangement, bgr det kanskje heller nedsettes en
adhoc-komite sammensatt pa tvers av klubbene.

Kristiansand 21. mai 2018

Torill Neset, Leder Intercitykomiteen.

4.7 Internasjonal komite

Internasjonal komité har i Rotaryaret 2017/18 hatt fglgende sammensetning:
Arne Hjulstad, leder

Arne Bulie, nestleder,

Tore Moheim

Borre Kass

Svein Erik Jensen

Arbeidet med de ulike utvekslingsprogrammene har i en del tid ligget nede. Komitéen gnsket derfor a
starte opp dette arbeidet igjen. Etter en innledende diskusjon ble det besluttet & ta kontakt med alle
videregaende skoler i kommunen for & f i gang ungdomsutvekslingen. Videre ble det besluttet & ta
kontakt med Arkivet og UiA nar det gjelder spknader til Fredssentra, og med UiA nar det gjelder
Georgiastipendet.

Arbeidet ble fordelt mellom gruppens medlemmer.

Vi ma med skuffelse konstatere at vi ikke har fatt noen respons fra disse institusjonene nar det gjelder de
ulike utvekslingsprogrammene. Arsakene til dette er ikke kjent, men det ma bli en oppgave for neste ars
komité & analysere om det er behov for disse utvekslingsprogrammene, eller om vi ma gjgre var
markedsfgring pa en annen mate. Vi er under alle omstendigheter avhengig av drahjelp fra de
institusjonene vi har vaert i kontakt med.

Det kan nevnes at en artikkel om vére utvekslingsprogrammer ble sendt til Kristiansands Avis. Heller ikke
derfra har det kommet reaksjoner, selv etter en telefonisk henvendelse.

Arne Hjulstad

leder

4.8. Servicekomiteen

Har bestatt av fglgende medlemmer:

Henry Vetas, leder
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Nina Schei Ledang nestleder
Lars Gunnar Andersen

Leif Strgmme

Sigmund Kruse

Hilde Strgmme

Harald Basland
Ernst Hakon Jahr

Komiteen har viderefgrt kontakten med Kristiansand kommune vedr. Natteravn ordningen. Det har
veert gijennomfgrt to vandringer i dette Rotaryaret.

Kontakten med Krisesenteret er ogsa viderefgrt. | desember ble det kjgpt inn juletre som ble pyntet
sammen med beboerne. Det ble delt ut julegaver som var levert av firmaet til Leif Stremme.

Det har veert arbeidet med & bistd Rotary @st vedr. leksehjelpordningen, opphavlig for enslige
mindredrige, som er organisert av Kristiansand kommune. Hele sju medlemmer fra var klubb har
veert engasjert i leksehjelpen, noen opptil to ganger hver uke, andre noe sjeldnere. Birger Eckhoff har
patatt seg en del av ansvaret med organiseringen dette aret.

Henry Vetas

Komiteleder

4.9.The Rotary Foundation-komiteen (TRF)

TRF komiteen har i Rotaryaret 2017/2018 bestatt av fglgende medlemmer:

Leder: Inger Berit E. Nestleder: Knut Andresen Kjetil Drangsholt
Mjglund
Astrid Borgy Mette Roth @ivind Stenstad

Arbeidet i komiteen startet hgsten 2017:
Kari Skogen skulle vaere leder og Kjetil Drangsholt nestleder.
Det matte tidlig gjgres en del endringer i komiteen:
1. Kari Skogen spkte permisjon for a jobbe i Milano og kunne derfor ikke fungere som
leder.
2. Nestleder hadde ikke anledning til 3 pata seg lederansvaret.
3. Inger Berit E. Mjglund ble flyttet fra en annen komite og har fungert som leder resten
av dette rotaryaret.

e Leder har deltatt pd CA sammen med styret, og har deltatt pa TRFs sertifiseringsmgte
hgsten 2017. President og innkommende president var ogsa tilstede. (Arr. Distrikt
2290)
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e Det har blitt holdt 3 komitemgter og en del informasjon er gitt via mail. Det viser seg
a veere vanskelig @ samle komitemedlemmer til mgter. Ad hoc mgter er ogsa blitt
holdt.

Global Grant:

Formalet med «The Rotary Foundation er a stgtte Rotary Internasjonals arbeid for @ na
Rotarys mal om verdensforstdelse og fred gjennom lokale, nasjonale og internasjonale
humanitaere, opplaerings og kulturelle programmer. For a fa giennomfgrt et GG prosjekt ma
prosjektet vaere langsiktig, baerekraftig og malbart og kan brukes innenfor et av de 6
fokusomrédene som er formulert. Vart prosjekt ligger innenfor 2 av fokusomradene:
«Sykdomsforebygging og behandling» og «M@dre og barnehelse»

Komiteen gnsket & fortsette samarbeidet med Padma Rotaryklubb i Rajshahi, Bangladesh. Vi
har hatt et samarbeid med dem i mange ar.

Leder av prosjektet Dr. Patrick Biswas inviterte oss med i et nytt Global Grant prosjekt for a
kunne fullfgre vaksinasjonsprosjektet som allerede var i gang.

Det er organisert 10 sma helsestasjoner i landsbyene rundt Rajshahi. Flere tusen jenter far
gratis HPV vaksine (mot livmorhalskreft). En del barn vaksineres ogsa mot Hepatitt -B

P& styremgtet pa Grgnt Senter 30. november ble det ikke fattet noe endelig vedtak om hvor
mye Kristiansand Rotaryklubb skulle bidra med, men det var stor enighet om a fortsette
samarbeidet og ga for et nytt GGP.

Senere kom det fram at dette aret skulle bidraget fra Kristiansand RK vaere pa 5 000 USD
Vaksinasjonsprosjektet har en total ramme pa ca. 76 0000USD. Rotaryklubber i Rajshahi,
Dhaka, og Canada er involvert i prosjektet.

Distrikt 2290 bidrar med 15 000USD

Samarbeid med andre klubber /organisasjoner i vart distrikt

Komiteen gnsket at flere av klubbene i vart distrikt skulle inviteres med i prosjektet.
Leder besgkte klubbene, og nestleder Knut Andresen sendte brev med
invitasjon/oppfordring om a delta.

Kristiansand Vest Rotaryklubb og Vennesla Rotaryklubb gnsket & delta i samarbeidet og
bidro med 10 000NOK fra hver av klubbene.

Det ble ogsa spkt om midler fra den kommunale Rajshahi komiteen.

Det ble innvilget 20 000kr til prosjektet

Global Grant prosjektet er godkjent av Distrikt 2290 og av den Internasjonale TRF komiteen.

November 2017 bespkte Inger Berit E. Mjglund Rajshahi. Besgket var svaert vellykket, og alle
medlemmene i komiteen og presidenten fikk en liten skriftlig rapport etter besgket. Pa
Julefesten fikk klubbens medlemmer anledning til & se bilder fra Rajshahi og fikk et innblikk i
hvordan vaksinasjonsprogrammet var organisert.

Flere inntekter til prosjektet:
Kunstlotteri:

14



Vi hadde ca. 11 000 kr pa prosjektkontoen fra sist ar.

10 000 kr av disse midlene ble brukt til innkjgp av kunst til et kunstlotteri.

Galleri Bi-Z gav oss 3 bilder og en kunstbok til svaert redusert pris. | tillegg fikk vi bilder fra
private, og ogsa et par bilder ble innkjgpt av en kunstner i Rajshahi.

Kunst: Verdi ca. 30 000kr

Det ble laget loddbgker — og bildene ble presentert pa et klubbmgte.

Mal: Selge 2 000 lodd a 50kr.

Trekning av lotteriet skjer pa Sommerfesten 21. juni.
Pr. d.d. har vi ikke oversikt over hvor stor inntekten fra lotteriet blir.

Inger Berit har vaert 2 ganger pa besgk i Vennesla RK og Kristiansand vest RK for a gi en
orientering om prosjektet og for & informere om kunstlotteriet. Medlemmer i disse klubbene
har ogsa kjgpt lodd. 13. juni besgker Inger Berit Kristiansand @st RK.

Konsert: Forslag om samarbeid med de andre klubbene. Opplegget lagt pa is. Dette kommer
vi tilbake til pa et senere tidspunkt.
Vennesla RK gnsker & samarbeide om en stor konsert der overskuddet gar til prosjektet.

Inger Berit E. Mjglund
Leder av TRF komiteen

5 Fremmgte
Pa medlemsnettet for Rotary regnes det med 71 medlemmer, en kvinneandel pa 21 (18,6 %). Pr dato
har vi 67 medlemmer, 19 kvinner (28 %). Frammgteprosenten pa medlemsnettet angis til 22 %.

6 RYLA

Kristiansand Rotaryklubb sendte ogsa dette dret 2 representanter til Ryla-seminaret. Det var
Thea Kristine Morlandstg og Marie Weydal, som begge har ledet i ungdomsbedrifter og
sgkte via det samarbeidet vi har med Ungt Entreprengrskap. Thea har ledet
ungdomsbedriften Huffda UB til en sterke NM-deltakelse, og Marie ledet ungdomsbedriften
EcoSound s fremragende at denne ble konvertert til et eget AS. Daltakeravgiften for RYLA er
kr 3500 pr person.
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7 Oversikt over programmet 2017 — 2018 (Vedlegg nr 2 (hgsten 2017) og 3 (varen
2018))

8 Regnskap og budsjett (vedlegg 4 og 5)

9. Vedtekter
Vedlegg 1 Vedtekter for Kristiansand Rotaryklubb

Vedtekter for Kristiansand Rotary Klubb

§ 1 - Definisjoner

1. Styre: Styret i klubben.

2. Styremedlem: Et medlem av klubbens styre.

3. Medlem: Et medlem, unntatt honoraert medlem, av klubben.
4. RI: Rotary International.

5. Ar: Den tolv-maneders periode som begynner 1. juli.

§ 2 — Styret

Denne klubbens styrende organ skal vaere styret, som bestar av 7 medlemmer av klubben, nemlig 3
styremedlemmer valgt i henhold til § 3(1) i disse vedtekter, samt president, f@rstesekreteer og sist
avgatte president. | tillegg skal den til enhver tid oppnevnte leder av administrasjonstjenesten veere
fast styremedlem.

§ 3 - Valg av styre og andre tillitsvalgte

(1) — Nominasjonskomitéen bestér av president, innkommende president og sist avgdtte president.
P& et ordinaert mgte minst 2 uker fgr det arlige mgte for valg av styre og andre tillitsvalgte, skal
mgtelederen presentere nominasjonskomitéens forslag til innkommende president, andresekretaer
og kasserer. Klubbens medlemmer skal gis anledning til & foresla alternative kandidater.

(2) — Dersom det ikke fremmes alternative kandidater, jfr. pkt. (1), kan valget foretas ved
akklamasjon. Dersom det i motsatt fall fremmes alternative kandidater, og etter at
nominasjonkomitéen har avklart med forslagsstillerne at kandidatene er villige til & la seg velge, skjer
valget skriftlig etter fglgende regler:

a. Mgteleder skal fgrst telle antall tilstedevaerende og stemmeberettigede klubbmedlemmer.
Dernest skal dette antall stemmesedler deles ut til medlemmene.
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b. Hvert tilstedeveerende medlem skal skrive sine kandidater i rekkefglgen innkommende
president, andresekretaer og kasserer. Det er tillatt @ stemme blankt pa en eller flere
posisjoner.

c. Valgsedlene leveres til mgteleder, som kontrollerer at alle sedlene er innlevert.

d. Deretter foretas det opptelling. Den kandidaten i hver av de tre gruppene som far flest
stemmer, erklaeres valgt. Ved stemmelikhet avgjgr nominasjonskomitéen valget.

e. Den p3 dette mgte valgte innkommende president, andresekretaer og kasserer skal overta
sine verv den pafglgende 1. juli.

(3) = Hvis en plass i styret eller annet tillitsverv blir ledig, skal et nytt styremedlem eller en ny
tillitsvalgt utpekes i henhold til de gjenveerende styremedlemmers beslutning.

(4) - Ved frafall blant de nyvalgte, ennd ikke tiltradte tillitsvalgte eller styremedlemmer skal et nytt
styremedlem eller en ny tillitsvalgt utpekes i henhold til de gjenvaerende styremedlemmers
beslutning.

§ 4 - De tillitsvalgtes plikter

(1) - Presidenten.

Det er presidentens rett og plikt 4 lede mgtene i klubben og i styret, samt & se til at alle andre
oppgaver i klubben blir utfgrt.

(2) - Innkommende president.

Det er den innkommende presidents plikt & utfgre slike oppgaver som er tildelt av presidenten eller
styret. | presidentens fravaer skal normalt innkommende president lede mgtene i klubben og i styret,
samt utfgre de gvrige plikter som vanligvis hgrer inn under presidentens verv.

(3) - Sekreteeren.

Det er sekretaerens plikt & fgre medlemsfortegnelse, fgre liste over fremmgte, sende innkallelser til
klubbmgter og styremgter, skrive og oppbevare referater, skrive de ngdvendige rapporter til Rotary
International, herunder den halvérlige rapport om medlemskap 1. januar og 1. juli, samt melding 1.
oktober og 1. april om alle nye aktive medlemmer som er innvalgt siden begynnelsen av den
halvérlige rapporteringsperioden i juli eller januar, samt sende melding om endring av medlemskap.
Sgrge for den manedlige fremmgterapport som skal sendes til distriktsguverngren senest 15 dager
etter det siste mgte i maneden.

(4) — Kassereren.

Det er kassererens plikt & legge frem forelgpig regnskap og utarbeide utkast til budsjett fgr det
ordinzere arsmgtet, og for gvrig legge frem regnskapsstatus etter anmodning fra styret. Kassereren
skal til enhver tid sgrge for forsvarlig plassering av alle klubbens gkonomiske midler. For gvrig skal
kassereren utfgre de plikter som normalt hgrer inn under kasserervervet. Nar vedkommende slutter
som kasserer, skal han/hun overlevere til sin etterfglger, eller til presidenten, alle midler og all
informasjon, herunder regnskaper og annen klubbeiendom, som matte veere i hans/hennes
besittelse.

(5) — Leder av administrasjonskomiteen
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Leder av administrasjonskomiteen er fast oppnevnt medlem av styret.
(6) — Revisor.

Revisor oppnevnes av styret blant klubbens medlemmer. Revisor beholder sitt verv inntil hun/han
gnsker avlgsning eller inntil styret gnsker utskiftning.

§ 5 - Moter
(1) - Valgmgte. Dato for det arlige valgmgtet skal veere senest 31.12. hvert ar.

(2) = Arsmgte. Det arlige mgte for behandling av forelppig regnskap med arsmelding og budsjett,
holdes senest den 15.06. hvert ar. Endelig regnskap skal fremlegges i klubbmgte senest 31.08.
samme kalenderar.

(3) — Klubbmgte. De ordinaere ukentlige mgter i denne klubb skal holdes torsdag kl. 18.00. Varsel om
endringer eller kansellering av ordinare klubbmgter skal —om mulig — gis til alle klubbens
medlemmer. Alle medlemmer, med unntak av aeresmedlemmer ((eller medlemmer som er fritatt for
mgteplikt i.h.h.t. Artikkel 8, Seksjon 1a), pkt. 3 og 4 i klubblovene) skal registreres som
tilstedevaerende eller fraveerende ved det ordinaere klubbmgtet. Fremmgte skal vaere i minst 50
(femti) prosent av mgtene, enten i denne eller i en annen Rotary klubb, eller som ellers fastlagt i
klubblovene, Artikkel 8, Seksjon 1a), pkt. 1 og 2.

(4) - Ethvert mgte i klubben hvor en tredjedel av medlemmene er til stede er beslutningsdyktig.

(5) - Ordinaere styremgter skal holdes etter behov. Ekstraordinaere styremgter skal innkalles av
presidenten nar dette anses ngdvendig, eller etter anmodning fra to styremedlemmer, etter at
behgrig varsel er gitt.

(6) - Styret er beslutningsdyktig nar et flertall av styrets medlemmer er til stede.

§ 6 - Innmeldingsavgift og kontingent

Medlemskontingenten og forfallstidspunkt for kontingenten fastsettes av det ordinaere arsmgtet
etter forslag fra styret. Bringer et medlem sitt medlemskap til opphgr, refunderes intet av den
innbetalte kontingenten. Medlemmet plikter a innbetale halv kontingent dersom medlemskapet sies
opp i perioden 01.07. —31.12.

§ 7 - Avstemningsregler

Avstemninger i klubben skal forega ved handsopprekning, unntatt ved valg av styre og tillitsvalgte,
som skal fglge bestemmelsene i § 3(2). Styret kan bestemme at et konkret vedtak skal treffes ved
skriftlig stemmegivning. Vedtak treffes ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet skal presidenten ha
dobbeltstemme, bade i klubben og i styret.

§ 8 - Fire Tjenesteomrader
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De fire Tjenesteomradene utgjgr det filosofiske og praktiske rammeverk for denne klubbens arbeid.
De er Klubbtjeneste, Yrkesrettet tjeneste, Samfunnstjeneste og Internasjonal tjeneste. Denne
klubben vil veere aktiv innen hvert av disse tjenesteomradene.

§ 9 - Komitéer

(1) - Klubbkomitéenes oppgave er & oppna klubbens langsiktige mal innen de fire Tjenesteomradene.
Innkommende president, presidenten og past president bgr samarbeide for a sikre kontinuitet i
ledelsen av klubben, samt for & planlegge den fremtidige ledelse. Nar dette er praktisk mulig, bgr
klubbens medlemmer tjenestegjgre i komitéer innenfor det samme Tjenesteomradet i tre ar for a
sikre kontinuitet.

(2) - Innkommende president er ansvarlig for @ oppnevne komitémedlemmer til ledige verv, utnevne
komitéledere samt holde planleggingsmgter fgr starten pa sitt presidentdr. Det anbefales at
komitélederne har tidligere erfaring som medlem av den aktuelle komité.

(3) - Fplgende faste hovedkomitéer nedsettes:

Administrasjonskomité - Denne komité skal utfgre virksomhet knyttet til en effektiv drift av klubben,
og kan ha fglgende underkomitéer; mgte- og arrangementskomité, festkomité og programkomité..

Kommunikasjonskomité - Denne komité skal utvikle og iverksette planer med henblikk pa a
informere offentligheten om Rotary, samt fremme klubbens serviceprosjekter og — virksomhet, og
kan ha fglgende underkomitéer; arkiv- og referatkomité, samt ekstern og intern informasjonskomité.

Medlemskomité - Denne komité skal utvikle og iverksette en omfattende plan med henblikk pa a
rekruttere og beholde medlemmer, og kan ha fglgende underkomitéer; rekrutterings- og
klassifikasjonskomité, medlemsutviklings- og kameratskapskomité, samt Rotary-skole- og
opplaeringskomité.

Servicekomité - Denne komité skal utvikle og iverksette utdannelsesprosjekter, sa vel som
humanitaere prosjekter og yrkesprosjekter som er rettet mot behovene i Norge og internasjonalt, og
kan ha fglgende underkomitéer; prosjektkomité og RYLA/Mentor-komité.

TRF-komité - Denne komité skal utvikle og iverksette planer med henblikk pa a stgtte Rotary
Foundation, b&de gjennom gkonomiske bidrag og ved deltakelse i prosjekter, og kan ha fglgende
underkomitéer; innsamlingskomité, GSE/RT-komité og ungdomsutvekslingskomité.

Styret kan opprette nye og nedlegge eksisterende underkomitéer etter behov.

() - Presidenten skal i kraft av sitt verv vaere medlem av alle hovedkomitéer og komitéer, og som
sadan ha alle medlemmets rettigheter.

(5) - Den enkelte hovedkomité og komité skal behandle slike saker som er tillagt den ifglge
vedtektene, samt slike tilleggssaker og prosjekter som den matte bli tillagt av presidenten eller
styret. Uten hjemmel i vedtektene, eller fullmakt fra presidenten eller styret, skal ingen hovedkomité
eller komité sette i gang prosjektarbeid. Arbeidet anses ikke sluttfgrt fgr rapport er avgitt til og
godkjent av styret.

(6) — Hovedkomité- eller komitélederen skal vaere ansvarlig for virksomheten i sin komité og innkalle
til ngdvendige mgter. Han skal f@re tilsyn med og koordinere komitéens arbeid og rapportere til
styret om alle dennes aktiviteter.
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§ 10 - Presidentens oppgaver i forhold til komitéene

(1) - Alle hovedkomitéenes og komitéenes oppgaver skal fastlegges og gjennomgas av presidenten i
vedkommendes presidentar. Ved annonseringen av hver enkelt komités oppgaver skal presidenten
vise til aktuelt Rl materiale. Servicekomitéen skal ta hensyn til de gvrige 4 hovedkomitéene ved
utformingen av arets planer.

(2) - Hver enkelt hovedkomité og komité skal ha et sarskilt mandat, klart definerte mal og
handlingsplaner etablert ved begynnelsen av hvert ar for gjennomfgring i Igpet av aret. Det skal vaere
innkommende presidents ansvar & vise det ngdvendige lederskap for a utarbeide en anbefaling om
klubbtjenester og -komitéer, mandater, mal og planer til styret fgr begynnelsen av aret, som nevnt
ovenfor.

§ 11 - Permisjon

(1) - Ved skriftlig sgknad til styret, med anfgrsel av gode og gyldige grunner, kan permisjon innvilges,
slik at et medlem fritas for & vaere til stede ved mgter i klubben for et naermere bestemt tidsrom.

(2) - Innvilget permisjon skal tjene til & hindre tap av medlemskap. Det innvirker ikke pa klubbens
mgtestatistikk. Med mindre vedkommende medlem deltar i et ordinaert mgte i en annen klubb, skal
det fritatte medlem registreres som fravaerende, unntatt nar dette fraveer faller inn under artikkel 8,
Seksjon 1 a), pkt. 3 og 4, i klubblovene og derfor ikke er medtatt i klubbens fremmgterapport.

§ 12 - Finanser

(1) - fgr det ordinaere arsmgtet skal styret utarbeide et budsjett over antatte inntekter og utgifter i
det kommende &ret, som skal angi grensen for utgiftene til de forskjellige formal, med mindre annet
besluttes av styret.

(2) - Kassereren skal sette alle klubbens midler inn i en bank som styret velger.
(3) - Alle regninger skal betales av kassereren eller annen bemyndiget tillitsvalgt.
(4) - En gang i aret skal alle pkonomiske transaksjoner gjennomgas omhyggelig av klubbens revisor.

(5) = Klubbens regnskapsar gar fra 1. juli til 30. juni det pafglgende ar.

§ 13 Regler for 'opptak av medlemmer

(1) — Ethvert medlem av klubben skal bidra til klubbens vekst og utvikling og medvirke til at
klubbens faglige og sosiale niva hgynes og at klubbens omdgmme styrkes. Herunder har alle
medlemmer et ansvar for a fremskaffe forslag om kvalifiserte personer som kan dekke ledige
klassifikasjoner. Forslag pa nytt medlem skal skje skriftlig til Medlemskomitéen.

(2) - Forslag til nye medlemmer skal behandles konfidensielt.
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(3)- Medlemskomitéen skal vurdere valgbarheten av foreslatte medlemmer ut fra et
klassifikasjonssynspunkt, og i henhold til disse vedtektene og lover og vedtekter for Rotary
International. Komitéen sender sitt forslag ut til alle klubbens medlemmer, med opplysninger om
personalia, forslag til klassifikasjon og navn pa forslagsstiller. Slik utsendelse skal skje pr e-post eller
med vanlig post minst 4 uker fgr opptak pa Charterfest eller sommerfest.

(4)- Dersom ingen saklig begrunnet innvending mot forslaget er mottatt i skriftlig form innen 14
dager etter bekjentgjgrelsen, skal Medlemskomitéen snarest sende navneliste med presentasjoner til
styret. Styret behandler opptak av kandidatene i henhold til klubbens vedtekter, samt lover og
vedtekter for Rotary International.

(5) — Dersom noen skriftlig innvending er levert styret innen den ovenfor fastsatte frist, skal styret
votere skriftlig over opptakelsen av den kandidat som det matte veere kommet innvending mot.
Dersom 1- ett — styremedlem stemmer i mot, skal den omtvistede kandidat IKKE tilbys medlemskap.

(6) - Nar et nytt medlem er godkjent av styret, skal det foreslatte medlem inviteres som reflektant
gjennom sin forslagsstiller eller sine faddere. Videre skal presidenten sgrge for at medlemmet blir
opptatt i klubben, far utstedt medlemskort og far opplysningsmateriell for nye Rotary medlemmer.
Presidenten eller sekretaeren skal rapportere opplysninger om det nye medlem til Rl, og presidenten
skal oppfordre det nye medlem til deltakelse i Rotary-skolen.

§ 14 — Beslutninger

Ingen beslutning, og intet forslag som vil forplikte klubben i forbindelse med en hvilken som helst
sak, skal behandles i klubben fgr dette har veaert behandlet av styret. Slike beslutninger eller forslag,
hvis de fremsettes pa et klubbmgte, skal oversendes styret uten diskusjon.

§ 15 - Forretningsorden for mgtene
(1) - Klubbmgte
- Mgtet apnes
- Introduksjon av besgkende
- Korrespondanse, meddelelser og Rotary informasjon
- Foredrag eller annen form for program
- Mgtet heves
(2) — Styremgte
- Mgtet dpnes
- Innkalling og referat
- Eventuelle komitérapporter
- I[kke ferdigbehandlede saker

- Nye saker
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- Eventuelt

§ 16 - Endringer

Disse vedtekter kan endres med to tredjedels flertall pa et hvilket som helst ordinaert mgte hvor et
beslutningsdyktig antall medlemmer er tilstede, forutsatt at underretning om slike foreslatte

endringer har vaert meddelt hvert medlem til den sist oppgitte adresse til hvert enkelt medlem, minst

10 — ti - dager fgr motet. Ingen endring i, eller tillegg til, disse vedtekter kan gjgres som ikke er i

samsvar med klubblovene eller med lover og vedtekter for Rotary International.

Vedlegg 2 og 3: Program 2017/2018

KRISTIANSAND ROTARY

ENDELIG PROGRAM H@ST 2017

AUGUST Foredragsholder

17 | Guverngren kommer, han far 10 minutter ellers vanlig foredrag Jan Henrik Munksgard
Foredrag: Aust & Vest Agder — historiske rivaler eller felles mal?

24 | Stena Recycling — hvordan handteres avfall i dag Christian Lian

31 | Stortingsvalget 2017 — panel med et stortingskandidatene vare Paneldebatt stortingsrepresentanter fra

de viktigste parter

SEPTEMBER Foredragsholder

7 Peismgte

14 | Kunstsiloen — visjon og fremtid Reidar Fuglestad

21 | Coworks— Fremtiden gjennom grunder og entreprengrskap Terje Klungeland

28 | Kirkes SOS — en statusrapport fra viktig arbeid Asle Bjorvatn
OKTOBER Foredragsholder

5 Noroff — privatskole med utviklingspotensiale Lars Torjussen

22




12 | Morgendagens biltrender Terje Jochumsen
19 | Vag Vipers —hvordan er det mulig? Terje Markussen
26 | Nye Veier AS —en sgrlandsk oppdatering av veisatsingen Ingrind Dahn Hovland
NOVEMBER Foredragsholder
2 Ego foredrag, Monika Nytt medlem
9 Peismgte
16 | USUS : Hvordan posisjonere seg gjennom sosiale medier Heide Sgrvig
23 | Redningsselskapet — en viktig brikke i kystberedskapen Halvor Rismyhr
30 | Egoforedrag, Trond Nytt medlem
DESEMBER Foredragsholder
7 Psykisk helse — hvordan stér det til i var region? Karl Erik Karlsen
14 | Julefest —julemat og avslutning av hgstsesjonen Festkomiteen
21 | Sherry mgte Festkomiteen
KRISTIANSAND ROTARY- PROGRAM VAREN 2018
Januar Tema Foredragsholder:
04.01 Jens Vetland-kveld:  Neaeringsliv; Handel; Tor Mgrne er ordstyrer
Hvordanblir fremtiden ? +Panel med utvalgte
klubbmedlemme
11.01 Jens Vetland-kveld: Helse; Ole Strand er ordstyrer
Gar Vi mot et todelt helsesystem +Panel med utvalgte
? klubbmedlemmer
18.01 Jens Vetland-kveld: Politikk; Renate Hageland er
Politikk — hvordanstyre  med sprikende ordstyrer
interesser ? +Panel med utvalgte
klubbmedlemmer
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25.01 Peisaften Festkomiteen

Februar

01.02 Elkem - hva har skjedd siden HR-direktgr Katja  Lehland
kineserne overtok eierskapet ?

8.02 Nord Korea -— sett fra innsiden Orientmisjonen v/Roald Fgreland

15.02 Politiet —Ungdom og vold Politistasjonssjef Ole Hortemo

22.02 Sgrlandet sett litt utenfra Sjefsredaktgr Eyvind Gjgstad,

Feedrelandsvennen

Mars

01.03 Charterfest ANNET LOKALE Festkomiteen

08.03 Grgnt Senter - hva driver de med Daglig leder Arne  Otto
- Klimaalliansen Iversen

15.03 Presidentens mgte, klubbsaker med mer Presidenten -

22.03 Kino-harden noen fremtid ? Kinosjef Kim Skarning Andersen

29.03 Skjeertorsdag Paskeferie —intet program

April

05.04 Kunstsiloen - prosjektoppdatering Adm. Dir Reidar Fuglesta

12.04 Status Kristiansandsfjorden Senioringenigr  Fylkesmannen,

Solvadr Reiten

19.04 Stine  Sofie  Stiftelsen = hva Kommunikasjonsansvarlig Eva
foregar der ? Kvelland

26.04 Egoforedrag NN Nytt medlem

Mai

03.05 Peisaften Festkomiteen

10.05 Kristi  himmelfartsdag Intet  program

17.05 17 mai feiring Intet  program

24.05 Havna na og fremover Havnedirektgr Halvard Aglen

31.05 Er oljealderen over ? Adm. Dir Future

Production AS Torstein Bringa

Juni

07.06 Boligmarkedet i Kristiansand - Adm dir Sgrmegleren
hvordan ser det ut ? @yvind Aasen

14.06 Arsmgte Presidenten

21.06 Sommerfest Festkomiteen

Vedlegg 4 og 5: Regnskap og budsjett
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RESULTATREGNSKAP

INNTEKTER

Medlemskontingenter
Vinlotteri, kaffesalg, pin

Prosjektinntekter

Sum inntekter

@REMERKEDE KOSTNADER
Rotary International

Rotary Distrikt

PETS

Sum gremerkede kostnader

OVRIGE KOSTNADER

Leie metelokaler
Trykking program, mv
Distriktskonferanse

Momskompensasjon

Oppmerksomhetsgaver

Reiser, president-treff, guvemerbesok
Mgteutgifter, vinlotteri, foredragsholdere mv
Diverse driftskostnader

RYLA

Sum pvrige kostnader
Sum kostnader

RESULTAT FGR PROSJEKTER OG
BIDRAG

PROSJEKTER OG BIDRAG:
Prosjekter (Global Grant)

Leksehjelp, Servicekomiteen (Ungt Entrepprengrskap).

Kjep kunst tilutlodning
Rotary Foundation
Polio Pluss

Sum prosjekter og bidrag

RESULTAT FOR FINANSPOST.
NETTO FINANSPOSTER

ARSRESULTAT

Festkom

Jubileums boka

Til annen egenkapital

Til/ (-)fra disponibel egenkapital
Sum disponert

Kristiansand Rotary

Driftsregnskap 01.07.2017 -30.06.2018

Budsjettsgrunnlag
Regnskap 17-18
Note pr.30.6.18 Budsjett 2017-18 Avvikreg-buds. Prosjekt Rajsjahi gr.lag
72 Antall medlemmer
210 000 216 000 -6 000 3000 Uendret
19 800 21 000 -1200 300 Uendreet
0 101 321 101 321 0
229 800 237 000 94 121 101321
36 656 37638 -982 523 USD 61,5285
43 345 42 630 715 590 NOK 590
2300 5000 -2 700 anslag
82 301 85268 -2 967 0
40 500 31000 9500 30 30met. #1000+ 1' til SM
0 0 0 anslag
5060 5000 60 anslag
-12 517 -10 000 -2517 anslag
3000 10 000 -7 000 anslag
1200 2000 -800 anslag
14 511 10 000 4511 anslag
11328 5000 6328 anslag
7000 7 000 0 2 Endret arsmotet
70 081 60 000 10 081 0
152 382 145 268 7114 0
77 418 91 732 87007 101 321
12 000 133 739 145739
12 812 0 12 812 10 000 Anslag
40 069 42840 -2771 595 USD70a85
0 0 0
52 881 54840 143 781 155739
24 537 36 892 -56 774 -54 418
1229 900 329 Anslag
25 766 37792 -56 445 -54 418
-17 925
-93 118
136 809 37792 -56 445 -54 418
25 766 37792 -56 445 -54 418




OML@PSMIDLER

Bank - plasseringskonto
Bank - driftskonto

Bank - festkomite

Bank - sangbhoka

Andre fordringer

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

Annen EK - festkomiteen

Annen EK - prosjekter sangboka
Annen EK - servicekomiteen
Disponibel egenkapital

SUM EGENKAPITAL

Annen gjeld - drift

Rashjahi, Bangladesh - sanghoka

SUM GIJELD

SUM GIJELD OG EK

L.

Morte?'/ ragdg - pfesident 2017-18
‘ ”

NOTE

Klubb nr 12765
Distrikt 2290

Balanse pr. 30.6.2018

30. juni 2018

166 166,19
26 699,52
634,70

40 544,32
500,00
234544,73

634,70

40 544,32
10 770,00
176 595,71

228 544,73
6 000,00
0,00

6 000,00

234 544,73

Shoedal

Kristiansand Rotary

30. juni 2017

155 067,84
4 038,26

18 108,42
95 462,62
2 000,00
274 677,14

18 108,42
95 462,62
10770,00
150 336,10

274 677,14
0,00
0,00

0,00

274 677,14

siss Ag&dal - kasserer 2017-18



\2% Kristiansand Rotary

D & Klubb nr 12765
}f \O";
, . Distrikt 2290

Noter til regnskapet 2017 - 2018
Regnskapsperioden
Regnskap gjelder perioden 1/7/17 - 30/6/18

Note 1 Kontingenter

Kontingenten for &ret har vert kr 3.000,-. Vinlotteriet er betalt med en &rssum
pé kr 300,- pr aktivt medlem.

Note 2 Kapital festkomité - regnskap ikke fremlagt

juni 2018 Tilfert/Brukt juni 2017
Kapital ‘ -18 108 18 108
Inntekter/innbet fra medlemmene 90 661 90 661 -
Statte fra klubben -
Utgifter -90 027 -90 027 -
Sum kapital 635 -17 474 18108
Note 3 Kapital prosjekter- sangboka - regnskap ikke fremlagt

juni 2018 Tilfart/Brukt juni 2017
Kapital 95 463 95 463
Inntekter - kronerulling 100 821 100 821 -
Lant fra klubben 20 000 20 000 -
Utgifter - prosjekter -175 739 -175 739 -
Sum kapital 40 544 -54 918 95 463
Note 4 Egenkapital
EGENKAPITAL 30.06.2018  Resultat  30.06.2017
Fri egenkapital
Annen egenkapital, festkomité, note 2 635 -17 474 18108
Annen egenkapital, servicekomité 10 770 - 10 770
Annen egenkapital, sangboka 40 544 -54 918 95 463
Disponibel egenkapital 176 596 26 260 150 336
Sum egenkapital 228 545 -46 132 274 677
Note 5 Andre fordringer, forskuddsbetaling og annen gjeld

30.06.2018 Tilfort/Brukt 30.06.2017
Festkomite -sommerfest - -
Rotary Foundation - -
Fordr.ubetalt kontingent -
Gjeld til husleie -6 000 -
Ovrig tilgodehavende / driftsutgifter 500 2 000
Sum annen gjeld -5 500 2 000



Kristiansand Rotary
Driftsregnskap 01.07.2017 -30.06.2018

RESULTATREGNSKAP Drift klubben Prosjekter Servicekom. Totalt Festkomite
INNTEKTER 231 029,00 101 321,00 332 350,00 62 153,00
KOSTNADER 192 451,39 155 739,30 12 812,00 361 002,69 80 078,32
RESULTAT 38 577,61 -54 418,30 -12 812,00 -28 652,69 -17 925,32

INNSAMLEDE MIDLER FRA I FJOR

KAPITAL TIL NESTE PROSJEKT

95 462,62

41 044,32



REVISIONSBERETNING 2017/18

Til Arsmgtet i Kristiansand Rotary

Jeg har revidert arsregnskapet for Kristiansand Rotary for perioden 1. juli 2017 til 30. juni 2018.

Regnskapet viser et driftsresultat fgr prosjekter og bidrag pa kr. 77 418. Budsjettet for samme
periode var kr. 91 732.

Klubbens medlemmer har i driftsdret bidradd med kr 145 739 til Global Grantprosjektet i
Bangladesh, mens kr 36 656 er overfort til Rotary International og kr 43 345 til Distrikt 2290.

Etter prosjekter, bidrag og finansposter er rsresultatet kr. 25 766 mot budsjett pa kr 37 792.

Egenkapitalen ved regnskapsavslutningen er kr 228 544 hvorav kr 176 595 er disponibel
egenkapital.

Jeg har kontrollert at bilagene er attestert og korrekt postert. Videre er bankkontiene avstemt
og innestaende stemmer med regnskapet.

Regnskapet er ngyaktig og oversiktlig fart.

Jeg anbefaler regnskapet godkjent av Arsmgtet.
Lillesang~18.08. 2018

heis H;nang Pedersen

Revisor



