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Styrets sammensetning

Norunn Tveiten Benestad, styrets leder og president

Ann Kristin Sjglingstad, styremedlem og innkommende president
Ole Moe, styremedlem og utgaende president

Terje With Andersen, styremedlem og administrasjonsleder
Astrid Borgy, styremedlem og kasserer

Mariann Skar, styremedlem og sekretaer

Olaf Holteberg, styremedlem og sekreteer 2.

Lars Gunnar Andersen, revisor

Det har veert giennomfart 5 styremgter, 4 sammen med komitelederne (20/8-24, 12/11-
24,11/2-25,22/4-25 og 27/5-25). Styret har hatt et godt og konstruktivt samarbeid som
presidenten takker for. Det samme gjelder samarbeidet med klubbens fire
komitelederne.

The Magic of Rotary har veert mottoet for verdens presidenten i dette Rotary aret.

Arets komiteledere
Klubben har i 2024-2025 hatt fire komiteer:

e Komite for TRF og internasjonalt arbeid ledet av Inger Berit Mjglund

¢ Komite for samfunnstjeneste lokalt ledet av Birger Echoff

o Komite for deltagende og engasjerte medlemmer ledet av Mary-Ann Hjemdal
¢ Komite for nettverksbygging, kompetanse og program ledet av Knut Andresen

Implementering av ny klubbstrategi

Foregdende Rotaryar ble det gjennomfgrt en strategiprosess i klubben som resulterte i
en ny strategi som ble vedtatt for tre-arsperioden 2024-2026. Klubben samlet seg om en
ny visjon: «Arbeide sammen for & skape varig endring i samfunnet og i oss selv».
Klubbens verdier er knyttet til ngkkelordene: sosialt engasjert, samlende og
fremoverlent. Kristiansand Rotary klubb gnsker & ha en posisjon som nytenkende og
fremoverlent.



Som mange klubber opplever, er det en utfordring & beholde og utvikle medlemsgruppen

i klubben. | tillegg er frammgteandelen lavere enn gnsket. Det kan veere flere grunner til
det:

e Seniormedlemmer som er bortreist deler av aret

e Medlemmer med hgy arbeidsbelastning i hverdagen

e Ulikt syn pa deltakelse i komitearbeid i klubben/ulike preferanser for
programprioriteringer

e Konkurranse med andre aktiviteter jobb/familie/andre hobbier

e Annet?

| den forbindelse gjorde klubben noen strukturelle tilpasninger:

1) Klubbens mgtekalender ble tilpasset skolearet

2) Komitestrukturen ble forenklet og redusert fra sju til fire komiteer (med flere
medlemmer i hver komite)

3) Det ble apnet for flere mater med anledning til 8 ta med gjester og eventuelt helt
apne mgter dersom program/la til rette for det.

Komite/klubbarbeidet ble bygd opp rundt disse fire arbeidsomradene:

e TRF oginternasjonalt arbeid med ansvar for: TRF prosjektene, viderefaring av
Ukraina-arbeid, Deltagelse i World affairs seminar, Ungdom til Summer-camp,
og etablering av et nytt prosjekt

e Samfunnstjeneste lokalt med ansvar for: avklare evt Mentorprosjekt, Ungt

Entreprengrskap — samarbeid, Ryla, et overkommelig miljgprosjekt (nytt) og et
omsorgsprosjekt for unge eller eldre (nytt)

¢ Medlemskomite/deltagende og engasjerte medlemmer med ansvar for:

vertskapsfunksjon, rigge mater og gjgre de hyggelige, sosiale sammenkomster,
god klubbhelse, plan for rekruttering, fadder og medlemsoppfolging.

e Nettverksbygging, kompetanse og programkomite med ansvar for: program,
lage arena for rekruttering, kompetansedeling, skape nettverk eksternt og
mellom klubbene, intern og ekstern kommunikasjon

Arbeidsomradene til de ulike komiteene ble satt opp etter skjgnn i forbindelse med
strategiprosessen, og med mulighet for komiteene til & gjare sine egne prioriteringer og
vektlegging. Med store arbeidsomrader i hver komite, var tanken at komiteene selv
kunne fordele ansvarsomrader pa medlemmer/grupper av medlemmer. Erfaringene
med dette i innfgringsaret av den nye strukturen, er blandet og ulik i komiteene. Det er
tidlig & evaluere den nye strukturen etter et knapt ar, men en tydeliggjgring av
komiteenes ansvarsomrade ved oppstart av neste klubb-ar vil nok vaere nyttig.

Styret har i sammenheng med det gvrige strategiske arbeidet, ansket & modernisere
vedtektene for klubben basert pa det forenklingsarbeidet som er gjort pa distriktsniva.
Forslag til nye vedtekter for klubben legges frem for vedtak i arsmgtet — hgsten 2025.



Klubbens lgpende mgtevirksomhet

Klubben har i Rotaryaret gjennomfart ukentlige mater og som en forsgksordning fulgt
skolearets kalender. Programkomiteen har hatt et nsert samarbeid med styret og har
levert et variert program med ordineere klubbmater, dpne klubbmgter med anledning til
a ta med gjester, egoforedragskvelder, tur til Villakssenteret i Kvas, et helt apent
mgte/intercity knyttet til sosialt entreprengrskap, peismgter, festkvelder, juleavslutning i
Nupenkapellet, tradisjonell julefest, charterfest pa Jegerberg Gard, intercity markering
av frigjgringsjubileet 8.mai for medlemmer og ledsagere, og selvfglgelig en hyggelig
sommerfest. (For full programoversikt - se vedlegg nr 1)

Fremmgtet pa klubbmgtene har variert. Det lavest registrerte tallet er 17 til stede pa
ordineert klubbmgte. Ofte har tallet ligget rundt 24-25. P4 mater med anledning til & ta
med en gjest har antallet til stede veert mellom 25 -35. P& intercitymgtet om sosialt
entreprengrskap var 50 deltakere til stede og rundt 40 deltakere pa intercitymgtet 8. mai
—frigjgringsjubileet. Mgtet 8. mai kolliderte nok for noen med andre 8.mai
arrangementer.

En erfaring dette aret, er at flere mater fungerer godt med gjester nar temaet passer for
det. Det gir en opptur a veere flere til stede. Men skal vi bruke apne mgater i
rekrutteringssammenheng, ma vi ogsa veere mer aktive med 4 invitere yrkesaktive gjester
som kan veere interessante som nye medlemmer.

Samarbeidsaktiviteten med de gvrige klubbene i omradet har veert lavere enn forventet.

Nytt prosjektutviklingsarbeid

| prosessen med strategiarbeidet, kom det frem et gnske om at klubben fortsetter
engasjementet i gode prosjekter som klubben har arbeidet med over tid og har et sterkt
eierskap til. Samtidig kom det frem et gnske om ogsa a kunne satse pa nye prosjekter
der det er interesse og vilje hos medlemmene til det. Det har veert spennende & se at
klubben na samler seg om et lokalt samarbeid med Ressurs senteret Unik, som
arbeider med barnebursdager, sosiale tilstellinger og turer for barn/familier uten egne
ressurser til dette. |tillegg har klubben et miljgtiltak i samarbeid med kommunen om
seppelrydding i sentrum. En fin mate & profilere Rotary pa i neermiljget.

Far jul ble vart siste Gobal grant prosjekt sammen med Rajshahi avsluttet og kvittert ut.
Klubben har i mange ar samarbeidet med Rajshahi, men akkurat for gyeblikket er det
ikke pagaende prosjektarbeid her.

Nytt i ar er et samarbeid med LAMS (Laila Amar Model School i Sultan Town, Pakistan).
LAMS er en skole primeert for jenter (har ogsa endel gutter i de laveste klassetrinnene) i
utkanten av Faisalabad. Den driftes i samarbeid med Bokharis veveri (Norpak) som
ligger i samme omrade. Inntekter herfra er grunnstammen i finansieringen av
skoledriften. | tillegg er det opprettet en egen norsk LAMS- stiftelse for a stgtte driften av



skolen. (org nr.982.405.955) Skolen ble i sin tid etablert av Ywar Bokhari, mangearig
Rotarymedlem fra Lillehammer Rotaryklubb. Mesna Rotary og Lillehammer Rotaryklubb
har i mange ar hatt et samarbeid med skolen. Skolens primeaere oppgave er a gi jenter
mulighet for utdanning og derved legge grunnlaget for en bedre fremtid. Skolen tilbyr
gratis utdanning for arbeiderne ved veveriets barn, i tillegg til fattige barn i naermiljoet.
Skolen har ca 1000 elever, og endrer livene til en rekke familier i omradet. | dag er det
Ywar Bokharis sgnn Amar Bokhari som er drivkraften bak bade veveri og skolen. Et sterkt
eksempel pa sosialt entreprengrskap i praksis. Rotary har for gvrig en egen
styrerepresentant i stiftelsens styre. Vart styre har vurdert det som fint 8 gad sammen
med andre Rotaryklubber om denne satsingen, men er opptatt av at veien ma bli til etter
hver som klubben gjgr seg erfaringer med samarbeidet.

Medlemsutvikling

Klubben har pa navaerende tidspunkt 54 medlemmer. Vi har mistet to medlemmer i
inneveerende ar, men ogsa rekruttert to nye. Gjennomsnittsalderen pa klubbens
medlemmer er 68,5 ar. Klubben trenger flere yrkesaktive medlemmer. Nar klubben na
har tilrettelagt med ny forenklet strategi, stgrre apenhet og fleksibilitet, bedre tilpasning
av mgteaktiviteten til skolearet/arbeidsaret for gvrig, kan det veere naturlig at det neste
laftet i klubben blir knyttet til medlemsverving og medlemsutvikling.

Klubbens gkonomi

Klubben har god gkonomi, og Rotary-aret startet med en disponibel egenkapital i
starrelse ca kr 150.000. Arsregnskapet avlegges pa arsmgtet i november og i skrivende
stund er det intet som tyder pa at den disponible egenkapital vil bli belastet i vesentlig
grad.

Rapport fra komiteene

Komiteen for TRF og internasjonalt arbeid v/Inger Berit E. Mjglund

Komiteen har hatt fglgende sammensetning:

Inger Berit E. Mjglund (leder), Svein Erik Halvorsen (nestleder), Kari Skogen
Nina Schei Ledang, Stein Erikstad, Bjgrn Brandtzeeg, Randi Elisabeth Tallaksen

Komiteen har hatt to fysiske mgter. Det har veert vanskelig 8 samle alle
komitemedlemmene til mgter, og det har derfor blitt sendt ut info pr mail.

Rotarys visjon. «<Together, we see a world where people unite and take action to
create lasting change- across the globe, in our communities and in our selves”

Global Grant
Kristiansand Rotaryklubb har siden 2004 hatt et godt samarbeid med Padma
Rotaryklubb i Rajshahi, Bangladesh. Vart siste prosjekt: GG2345696 «Cancer Awareness



and Vacination for Cervical Cancer and Hepatites — B» ble godkjent i begynnelsen av
januar 2025. Vi mottok en anerkjennelse og stor takk fra TRF Internasjonal komite.

Den politiske situasjonen i Bangladesh har veert og er sveert ustabil og landet har veert
preget av store opptgyer og vandalisme. Vi fikk melding om at Distriktet som Padma
tilhgrer var suspendert i tre ar. Vi kunne derfor ikke ga i gang med nye prosjekt.

Var kontaktperson i alle ar var Dr. Patrick Biswas. Han ble dessverre rammet av sykdom
og dgde naivar.

District Grant

Tirsdag 29.10.2024 hadde vi komitémgate. (4. medlemmer til stede). Presidenten var
deltok pa deler av mgtet. Hun presenterte et lokalt prosjekt: UNIK — ressurssenter.
Leder kontaktet Samfunnstjeneste lokalt. -Ble med pa besgk til senteret.

Det var enighet om a sgke Distrikt Grant midler til dette. Det ble sgkt om 10 000kr
Klubben var skulle bidra med 5000kr. Distriktet innvilget 5000kr.

LAMS

Dette var et prosjekt som ble fremmet i komiteen. Norunn og Randi besgkte LAMS

i Pakistan. Et nytt prosjekt? Skole med ca1000 elever- behov for stgtte.
Forretningsmannen Amar Bokhari er styreleder i stiftelsen og har opprettet et veveri og
grunnskole. Dette prosjektet «ble lagt pa is» i hgst. Behov for mer informasjon.

Na ivarhalvaret har styret i klubben bestemt at LAMS blir et prosjekt i Kristiansand
Rotaryklubb. Randi Tallaksen er prosjektleder, og har en egen prosjektgruppe.

| var har ikke denne gruppa vaert underlagt TRF og Internasjonal komite. Det er bestemt
at Kristiansand Rotary klubb skal gi 20 000kr hvert ar til prosjektet i innevaerende
presidentar og anbefalt de to pafglgende arene.

Sertifiseringskurs

Distriktets sertifiseringskurs fant sted pa Arkivet 16.september 2024.
Ansvarlig: Distrikt 2290 v/Else Berit Hoel og Edrund Olaisen.

Fra Kristiansand Rotaryklubb deltok Stein Erikstad og Kari Skogen.
(Alle som sgker om distriktsmidler ma ha deltakere pa disse kursene)

Internasjonale prosjekt (ikke TRF prosjekter)

Komiteen var enig om & satse pa World Affairs Seminar, Wisconsin USA
@nske om deltakere fra Kristiansand.

| &r kan to representanter fra Distrikt 2290 delta.

Det ble tatt kontakt med:
1. Klubbens medlemmer.
2. Vagsbygd Videregaende skole
3. Kvadraturen Videregaende skole
Det kom ikke inn noen sgkere til dette seminaret

Kristiansand 20.05.2025



Komiteen for samfunnstjeneste lokalt, v/Birger Eckhoff
Komiteen har bestatt av:

Birger Eckhoff (leder), Solrun Vik (nestleder), Anna Gunningberg, Arvid Grundekjgn
Bente S. Urdal, Frank Ellefsen, Henry Vetas, Jan Henrik Munksgaard,

Marianne Brandett, Thomas Nordby, Tor Jan Tegnnesen, Vidar Robstad

Sven Tore Mersland (utmeldt var 2025), Oscar Jebsen

Mentoring

Vi har veert i mate med Kristiansand Blakors om & tilby et prgveprosjekt fra hgsten av.
Det er de interessert i. Blakors ha na plukket ut 4 mellomledere som gnsker dette
tilbudet. Var klubb ma na plukke ut minst 4 mentorer og starte arbeidet. Plan er & starte
opp til hasten med et 6 maneders pragveprosjekt.

Entreprengrskap

RYLA (Rotary Youth Leadership Award).

Kurset som skulle holdes i Lyngdal 27 mars 2025 ble dessverre avlyst pga for fa
pameldinger (?). Dette skjedde ogsa i fjor. Kanskje er pameldingstid for kort? Dette har
veert et bra kurs, malgruppe er ungdom i alderen 18 — 25 ar som har vist initiativ, evner og
vilje til sosialt medansvar ved & veere ledere innen speidervirksomhet, musikkorps,
elevrad, studentorganisasjoner etc.

Rotary Kr.sand samarbeider med Ungt Entreprengrskap Agder, som hjelper oss a finne
passende kandidater hvis vi ikke har noen kandidater fra klubben. Samarbeidet med
Ungt Entreprengrskap har fungert bra over flere ar. UE finner kandidater til RYLA for oss
og vi stiller med 2 personer til juryen i hovedprisen for UE. Rotary gir et arlig bidrag pa kr
6.000 for arbeidet de gjgr med a velge ut kandidater til RYLA.

Et dugnads- miljgprosjekt

Vi har foreslatt Sgppelrydding i Kvadraturen, kommunen er positiv til dette. Det kan
eksempel gjennomfares etter klubbmeate pa enkelte tirsdager i mai, juni og august.
Kvelden kan kanskje avsluttes med en kald gl? Det er kjgpt inn t-shirts merket Rotary.

Et nytt lokalt prosjekt
Vi har gjort en avtale med Ressurssenteret Unik i Kr.sand. «Unik gnsker a gi barn og unge

muligheter de ellers ikke far i en utfordrende hverdag». De har flotte lokaler, men trenger
gkt finansiering og gjerne ogsa flere frivillige, seerlig til bursdagsfeiring for barn i
lavtlenns- og vanskeligstilte familier.

District Grant har innvilget kr 5.000, klubben var har bidratt med kr 5.000. Det har
resulterti at vi har finansiert 4 bursdager, samt stilt med assistanse til bursdagsvertene
pa 3 bursdager. Vi har stilt med 2 assistenter pr bursdag. De av vare medlemmer som
har deltatt, rapporterer at dette var nyttig og meningsfylt.

Kristiansand 20.05.2025



Rapport fra komiteen for deltakende og engasjerte medlemmer v/
Mary-Ann Hjemdal

Komiteen har bestatt av:

Mary-Ann Hjemdal (leder), Kim Lindseth (nestleder), Paal Hennig-Olsen,
Hedda Lagvland, Barre Kass, Petter Hgivold, Marit Aamodt Nielsen

Ole Strand, Britt Mgll Abrahamsen, Hege Tvedt, Kjetil Boysen, Tor Mgrne
Anita Dietrichson, Bard Erlend Solstad, Erling Gundersen

Petter og Kim har permisjon fra komitearbeidet varsemesteret.

Sosiale sammenkomster

Hgsten 2024 var det fire sosiale arrangementer.

e Peisaften, 3. september

e Torskeaften, 14. oktober

e Julefest, 3. desember. Det var anledning til & ta med ledsager. Ole Moe var
ansvarlig vert for arrangementet som fant sted i kafelokalet i Arkivet.

e Sherry-mgte, 17. desember. Tor Mgrne stilte lokalene pa Amalienborg til
disposisjon. Det var 18 deltakere.

Det har veert tre sosiale arrangementer sa langt i 2025 som komiteen har hatt ansvar for:

= Peisaften, 28. januar. Verter var Ann Kristin Sjglingstad, Ole Moe og Vidar
Robstad. 19 deltakere.

= Charterfest, 25. februar pa Jegersberg gard. 32 deltakere.

= Lawvo, 29. april pa Oddergya. Deltakere: 22 deltakere. Arrangementet begynte
med omvising pa Haubitz batteriet og Haubitzgangen med orientering om
Oddergyas militeere historie. Det var anledning til & ta med ledsagere,
arrangementet var i samarbeid med Ole Moe.

Festkomiteen ble ledet av Kim som hadde med seg Paal, Hedda og Barre. Varen 2025
har festene blitt arrangert av Paal, Hedda, Bgrre og Mary-Ann.

Sommerfesten arrangeres 17. juni og finner sted i Kongsgard kolonihage. Her vil ogsa
flere fra komiteen bidra til arrangementet.

Vertskap
Marit Aamodt Nielsen har hatt ansvar for verskapsfunksjonen og sammen med Ole,

Britt, Petter og Mary-Ann har mgtefunksjonen blitt fulgt godt opp. Oppgaven er a rigge
mgter og gjare det hyggelig for alle medlemmene.



Hgsten 2024 var det 11 reguleere medlemsmgter pa Arkivet. For varsemesteret har det
fram til 20. mai veert arrangert 13 reguleere mgter. | tillegg har det veert to intercity-
arrangementer i Skillingssalen med lett servering, farst 21. januar med Amar Bokhari, og
deretter 8. mai med Jgrgen Wathne Frydnes.

Angaende andre oppgaver for komiteen

Nar det gjelder komiteens ansvar for «plan for rekruttering», sa oppfattes det noe uklart
sett opp mot komite for nettverksbygging og kompetansedeling og deres ansvar for «lage
arenaer for rekruttering». Komiteen anbefaler at punktet tydeliggjgres neste klubbar.

Vi har forelgpig ikke lagt en plan om fadder- og medlemsoppfalging. Hittil har det veert
via gode mgter og sosiale arrangementer vi har pleiet god klubbhelse og
medlemsoppfalging.

Kristiansand 20.05.2025

Komiteen for nettverksbygging, kompetanse og programkomite v/
Knut Andresen

Komiteen har bestatt av:

Knut Andersen (leder), Ronny Wullf (nestleder), Kjetil Drangsholt, Renate Haegeland
Ernst Hakon Jahr, Torill Neset, Mette Fimreite Roth, Steinar Skaare, Nina Solvang
Hilde Stremme, Halfdan Tangen, Morten Bragdg (utmeldt 2025)

Mgteprogram med 3-minuttere:
= Arbeidet med mgteprogram ble startet opp 23.04.24. Komiteen har hatt 5
komitemgter (23.04, 07.05, 08.10, 29.10, 26.11), og har i tillegg kommunisert
lepende pr E-post.
= Qversikt over giennomfgrt mgteprogram fglger i Vedlegg nr. 1

Nettverksbygging internt og mellom klubbene:
= Detble hasten 2024 tatt kontakt med Kr.sand @st for et mulig samarbeide.
Medlemmer fra Krs @st deltok pa en del av vare mgter gijennom hgsten, men vi
har ikke hatt noe kontakt om dette tema gjennom varhalvaret. Samarbeidet
forsgkes viderefgrt i neste ar.

Intern og ekstern kommunikasjon/markedsfgring:
= Mgteprogrammet ble lgpende oppdatert, og sendt ut til medlemmene.
= Fglgende inter-city mgter er arrangert:
o 21.01.25 Sosial entreprengrskap i praksis v/Amar Bokhari / LAMBs
Stiftelsen



o 08.05.25 Frigjgringsjubileet (Fortid, fred og ytringsfrihet ) v/lgrgen Frydnes,
Leder av Nobelkomiteen

Levere to leserinnlegg i lokalpressen:
= |kke utfort

Kristiansand 20.05.2025

Innkommende styre for Rotaryaret 2025-2026

Ann Kristin Sjglingstad, styrets leder og president

Anne Renate Haegeland, styremedlem og innkommende president
Norunn Tveiten Benestad, styremedlem og tidligere president
Terje With Andersen, styremedlem og administrasjonsleder

Astrid Borgy, styremedlem og kasserer

Mariann Skar, styremedlem og sekretaer

Olaf Holteberg, styremedlem og sekreteer 2.

Lars Gunnar Andersen, revisor

Et Rotary - ar gar fort. President og styret takker klubbens medlemmer for et godt ar med
mange gode opplevelser i klubben, og ansker patroppende president og styre lykke til i
aret som kommer.

Norunn Tveiten Benestad
President 2024-2025

Kristiansand Rotaryklubb

Vedlegg til arsrapporten:
Nr. 1: Mgteprogrammet for Rotaryaret 2024-2025

Nr. 2: Strategisk plan for klubben



Vedlegg nr 1:

Kristiansand Rotary - Program 2024 - 2025

Foredrag og 3-minuttere / Versjon 20.05.25

10

UKE | DATO | M@TE-TITTEL Foredragsholder 3-minutter (Tema) Ansvar
33 13 aug
34 20 aug | Hagebruk Morten Bragdg
35 27 aug | Egoforedrag Randi Tallaksen Odd Fellow Losjen Henry Vetas
36 3 sept Peismgte i.a
37 10 sept | Kvasfossen Villakssenter i.a
38 17 sept | Sopp Wenche Kignig Laksetrappen pa Kvas Lars Gunnar
39 24 sept | LevekariKristiansand - Hanne Tuva ??7?
ulikt fordelt ? Langenes Haukhom
40 1 okt HASTFERIE
41 8 okt Presidentvalg i USA Alf T. Tannessen Krs Barne- og Nina
) ) ) ungdomsteater er 50 Solvang
(Universitetet i Agder ar
42 15 okt | Torskaften i.a
43 22 okt | Gaza Thor-Erling Engemyr Mine erfaringer med Ole Moe
polio-sykdom
44 29 okt | Arets bgker Kirsti Myrvold Tanker om Rotary, H.Lavland
dagens mgteopple
(Berges Bokhandel) 8 . . Pplegs 0.
ogveien videre
Holteberg
45 5 nov Beerekraftige mineraler Gunstein Skomedal SIVA: Norsk Katapult. Nina
) Helhetlig nasjonal Solvang
(ViaNode AS) .
testinfrastruktur
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46 12 nov | FVN - arets mediebedrift Sindre Hopland Trim for Eldre: «Sterk Birger
og Stadig» Eckhoff
(Fee’vennen)
47 19 nov | Presidentens mgte i.a.
Arsmgte
48 26 nov | Guverngr-mgte
49 3des Julefest
50 10des | Kirkemgte Ansgarkapellet
51 17 des | Sherry-mgte
52 24 des Ikke mgte — juleaften
UKE | DATO | M@TE-TITTEL 3-minutter (Tema) Ansvar
1 2 jan Juleferie
2 7 jan Vetlandskveld 1: Skole Bente Vetland
(pedagog)
3 14jan | Vetlandskveld 2: Sjefsgkonom Tore G.
Neeringsliv Vamraak (Sp.bank
Sar)
4 21jan Sosialt entreprengrskap i Amar Bokhari
praksis
5 28 jan Peismgte
6 4 febr Mentoring og mentorrollen | Hakon @gaard Status pa Vipers Paal
begredelige situasjon Hennig-
(Krs. Kommune)
Olsen
7 11 febr | Vetlandkveld 3: Kultur Camilla Jarlsby
(kulturdir. Krs)
8 18 febr | Vinterferie
9 25 febr | Charterfest Charterdato

23.02.1931
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10 4 mars | Vinner av 71 grader Nord Morten Lauknes Medisinske kvaliteter: Kjetil
2004 . Drangsholt
Utdanning og
Dannelse
11 11 UIA nevro-vitenskapelige Hanne & Tor Stensola
mars lab.
12 18 Sgk i sjgen etter antatt Taale Bryhni Gjgre (medisinsk) Ole Strand
mars omkomne kloke valg
(UVE AS)
13 25 Morrow batterifabrikk Stina Torjesen Tre sma historier fra Randi
mars . skolehverdagen Tallaksen
(beerekraftsjef)
14 1 april | Ego-foredrag Branimir Hva er frihet (frihet Birger
under ansvar ?) Eckhoff
15 8 april Presidentens mate
16 15 april | Paskeferie Fra 14.til 21. april.
17 22 april | Vindkraft Mikaela Vasstrgm Kristiansands (farfars) | Oscar
fagrste bil 1908 Jebsen
(UIA forsker)
18 29 april | Oddergyas Venner Steinar Ose
. ) (Oddergyas venner)
Peismgte i lavvo’en
19 8 mai Inter-City Jorgen Frydnes
Frigjgringsjubileet
20 13 mai | Hvakanen leere avareise | OleJohan Moe Hva er lykke? Mariann
Skar
21 20 mai | Bredalsholmen
Fartgyvernsenter
22 27 mai | Ego-foredrag Abida Nagra
23 3juni Totalforsvareti en ny tid - Tord Lindelid
hva ng? )
(sjef HV Agder)
24 10 juni Arsmgte
25 17 juni | Sommerfesten Festkomiteen
26 24 juni Skoleferie fra 21 juni.
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STRATEGIPLAN 2024-2026 - KRISTIANSAND ROTARYKLUBB

AKTIVITETER  2024-
2025

TRF-
PROSJEKTER

DELTAGERE TIL

WORLD AFFAIR

SEMINAR

UNGDOMTIL

SUMMERCAMP

NYTT
PROSJEKT

FORMAL SERVICE ABOVE SELF - GAGNE ANDRE
VISJON ARBEIDE SAMMEN FOR A SKAPE VARIG ENDRING | SAMFUNNET OG | OSS SELV
POSISJON ATTRAKTIV OG NYTENKENDE
VERDIER SOSIALT ENGASJERT - SAMLENDE - FREMOVERLENT
KOMITEER 1 2 3 4
DELTAGENDE OG
TRFOG SAMFUNNS- NETTVERKSBYGGING
KOMITE/MALOMRADER| INTERNASJONALT 0oG ENGASJERTE
ARBEID TJENESTE LOKALT KOMPETANSEDELING
MEDLEMMER
SOSIALE
UKRAINA- PROGRAM TIL
PROSJEKT SAMMENKOMSTER
VIDEREFZRES MEDLEMSM@TENE
* MENTORING .
VERTSKAPSFUNKSJON

4-6 MENTORER

UNGT
ENTREPREN@RSKAP

OG RYLA

OMSORGSPROSJEKT
FOR UNGE /ELDRE?

*

DUGNADSMILJZPROSJEKT

LAGE ARENAER FOR

REKRUTTERING
RIGGE M@TENE OG

GJORE DE HYGGELIGE
KOMPETANSEDELING

GOD KLUBBHELSE
SKAPE NETTVERK

EKSTERNT OG
PLAN FOR

MELLOM KLUBBENE
REKRUTTERING

INTERN OG EKSTERN
FADDER OG MEDLEMS

KOMMUNIKASJON
-OPPFQLGING




